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PRESENTACION



La Fundacion CERMI Mujeres presenta con satisfaccion su Memoria Social
2025. Este documento da cuenta del compromiso sostenido, las actuaciones
emprendidas y los resultados obtenidos en la defensa y la promocién de los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las mujeres y las nifias con
discapacidad en Espania.

Desde su constitucién en 2014, la Fundacion CERMI Mujeres ha desarrollado
una intensa labor para visibilizar y combatir las multiples formas de
discriminacion que enfrentan las mujeres y las nifias con discapacidad. Este
esfuerzo se ha reflejado en diversas iniciativas y proyectos, todos ellos
orientados a mejorar su calidad de vida, ademas de fomentar la inclusion y
garantizar la igualdad de oportunidades.

En su undécimo afo de trayectoria, la Fundacion CERMI Mujeres ha renovado
su compromiso con la promocion de los derechos humanos de las mujeres y las
nifas con discapacidad, centrando su actuacidn en las siguientes lineas
estratégicas:

«» La erradicacion de todas las formas de violencia machista contra las
mujeres y las nifias con discapacidad.

« El refuerzo de la incidencia politica y juridica, en los ambitos nacional e
internacional.

+ La defensa y la promocién de los derechos sexuales y reproductivos, asi
como del derecho a la salud y a la maternidad en condiciones de igualdad.

< El impulso del empoderamiento, la formacién y la produccion de
conocimiento especializado.

% La consolidacion de un enfoque interseccional, mediante la construccion
y el fortalecimiento de alianzas estratégicas.

Este periodo simboliza mas de una década de progreso en igualdad y visibilidad,
consolidando a la Fundacién CERMI Mujeres como un referente en la promocion
de la justicia social.

La Memoria Social 2025 no solo recoge estas actuaciones, sino que también
pone en valor la colaboracion y el respaldo de las personas y las entidades que
contribuyen a esta labor. Ademas, la presente publicacién invita a reflexionar
sobre los retos aun existentes y las oportunidades para seguir avanzando en la
promocion de los derechos humanos de las mujeres y las nifias con
discapacidad.

La Fundacion CERMI Mujeres expresa su profundo agradecimiento por el apoyo
recibido y reafirma su compromiso de seguir trabajando por una sociedad mas
justa e inclusiva para todas sin excepcion.



QUIENES SOMOS
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La Fundacion CERMI Mujeres es una organizacion espafiola sin animo de lucro
que fue creada en 2014 por el Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) para la defensa y la accion del pleno goce de todos
los derechos humanos y las libertades fundamentales de las mujeres y las nifias
con discapacidad, una poblacion que supera con creces los registros oficiales de
en torno a tres millones de ciudadanas en Espana. En su labor, la Fundacién
extiende su actuacion también a la defensa de derechos de las madres de hijos
e hijas con discapacidad, reconociendo su papel esencial al frente de las familias
en la consecucion de los derechos de las personas con discapacidad mas alla
de su cuidado y apoyo.

Para ello, la Fundacion CERMI Mujeres ha tomado fundamentalmente como
referencia la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CRPD), la Convencidon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, desde un enfoque
interseccional basado en la discapacidad y el género.

Siendo su razon de ser la lucha contra la discriminacion interseccional y el pleno
desarrollo y el adelanto y la potenciaciéon de las mujeres y las nifias con
discapacidad, la entidad hace especial hincapié en los principios de respeto de
la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las
propias decisiones, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, la
inclusion en la comunidad, la vida independiente y la accion positiva,
promoviendo a su vez el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres y
las nifas con discapacidad.

A partir del principio «Nada para nosotras sin nosotras», la Fundacion CERMI
Mujeres cuenta con un Consejo de Participacion, en tanto que érgano consultivo,
formado por las responsables de Igualdad y de la Mujer de todas las entidades
estatales de la discapacidad miembros del CERMI, asi como por las presidencias
de las Comisiones de la Mujer y de Igualdad de los CERMIs autondmicos,
garantizando de este modo la representacion equilibrada de las distintas
discapacidades y de los diferentes territorios.

Entre las principales actividades que desarrolla la Fundacion se encuentran: el
seguimiento y la presentacion de propuestas normativas en materia de género y
discapacidad; la elaboracién de estudios e informes sobre la realidad social de
las mujeres y las niflas con discapacidad y de las madres de hijos e hijas con
discapacidad; la celebraciéon de Conferencias Sectoriales tematicas sobre
asuntos de urgencia en la agenda de los derechos humanos; la organizacion de
un Foro Social anual para dar voz en primera persona a mujeres y nifias de base;
la asistencia legal y el apoyo juridico gratuitos a victimas de discriminacion y/o
de violencia; el desarrollo de aulas de formaciéon en derechos humanos; la
celebracion de webinarios y conversatorios; las campanas de toma de
conciencia, etc.

Esta tarea representativa para hacer valer los derechos de las mujeres y las
nifias con discapacidad y los de las madres de hijos e hijas con discapacidad la
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ejerce también la entidad ante los organismos estatales de los que forma parte;
a saber: el Consejo Nacional de la Discapacidad (Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030), el Consejo del Real Patronato sobre
Discapacidad (Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030), el
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer (Ministerio de Igualdad) y el
Observatorio de Salud de las Mujeres (Ministerio de Sanidad).



ORGANOS
DE GOBIERNO
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@ PATRONATO

Segun se establece en los Estatutos de la Fundacion CERMI Mujeres, el
Patronato estara constituido por hasta un total de veinticinco miembros: quince
seran personas que formen parte de los érganos de gobierno, de direccion y
gestion y de las estructuras de apoyo del CERMI como Entidad fundadora; los
otros diez puestos seran ocupados por personas que representen a poderes
publicos espafioles y europeos, organismos internacionales, organizaciones de
la sociedad civil, activistas significadas, empresas modélicas e instancias
expertas en materia de género y discapacidad. En todo caso, la composicion
efectiva del Patronato de la Fundacion CERMI Mujeres respondera a criterios de
paridad de género.

MIEMBROS PROVENIENTES DE ORGANOS DE GOBIERNO, DE
DIRECCION Y GESTION Y DE LAS ESTRUCTURAS DE APOYO DEL CERMI

-

Concepcion Diaz Robledo Luis Cayo Pérez Bueno
Presidenta y patrona Patrono delegado general
de la Fundacién CERMI Mujeres de la entidad fundadora

Alberto Duran Lépez Ana Pelaez Narvaez

Patrono de la Fundacion CERMI Mujeres Vicepresidenta ejecutiva y patrona
de la Fundacién CERMI Mujeres
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Pilar Villarino Villarino Marta Valencia Betran
Secretaria del Patronato Patrona de la Fundacion CERMI Mujeres
de la Fundaciéon CERMI Mujeres

Maria Teresa Gallego Ergueta Elena Briongos Rica
Patrona de la Fundacion CERMI Mujeres Patrona de la Fundacion CERMI Mujeres

Maria Teresa Palahi Juan Mercedes Ramén Peina
Patrona de la Fundacion CERMI Mujeres Patrona de la Fundacion CERMI Mujeres
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Amalia Diéguez Ramirez Marta Castillo Diaz
Patrona de la Fundacion CERMI Mujeres Patrona de la Fundacion CERMI Mujeres

Blanca San Segundo Madoz Jesus Gonzalez Amago
Patrona de la Fundacion CERMI Mujeres Patrono de la Fundacion CERMI Mujeres

Cristina Paredero Morato
Patrona de la Fundacion CERMI Mujeres
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MIEMBROS QUE REPRESENTAN A PODERES PUBLICOS ESPANOLES Y
EUROPEOS, ORGANISMOS INTERNACIONALES, ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL, ACTIVISTAS SIGNIFICADAS, EMPRESAS
MODELICAS E INSTANCIAS EXPERTAS EN MATERIA DE GENERO Y

DISCAPACIDAD

José Luis Rodriguez Zapatero Miguel Lorente Acosta
Patrono de la Fundacion CERMI Mujeres Patrono de la Fundacion CERMI Mujeres

-

Aline Bravo Prazias

Noelia Lopez Aso
Patrona de la Fundacion CERMI Mujeres

Patrona de la Fundacion CERMI Mujeres

Maria Luz Sanz Escudero

Jorge Cardona Llorens
Patrona de la Fundacion CERMI Mujeres

Patrono de la Fundacion CERMI Mujeres
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El Patronato de la Fundacion CERMI Mujeres celebré dos reuniones ordinarias
en 2025, teniendo lugar, la primera, el 6 de junio y, la segunda, el 12 de
diciembre.

En la reunion del 6 de junio, se incorporo el profesor Jorge Cardona como nuevo
patrono, junto con la renovacion de José Luis Rodriguez Zapatero y Teresa
Palahi. Asimismo, se presentd el libro n.° 27, «Derechos Humanos de las
Mujeres y Nifias con Discapacidad. Informe Espana 2024», y se informé sobre
el avance de la proposicion de ley de reparacion para personas con discapacidad
victimas de esterilizaciones forzadas. Durante la sesion, también se anunciaron
iniciativas como la Escuela de Ninas con Discapacidad y el VIl Foro Social de
Mujeres con Discapacidad. Finalmente, se compartieron avances en la agenda
de actividades para 2026.

En la segunda reunién ordinaria, el Patronato de la Fundacion CERMI Mujeres
aprob¢ el Plan de Trabajo para 2026, situando en el centro la conmemoracién
del 20.° aniversario de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, un acuerdo clave para avanzar en los derechos humanos de las
mujeres y las nifas con discapacidad y de las madres de hijos e hijas con
discapacidad. Durante el encuentro, también se hizo balance de las acciones
realizadas, se reforzaron programas, como el voluntariado, y se consolido el
compromiso con la igualdad, la no discriminacién, el acceso a la justicia, los
derechos sexuales y reproductivos, y la proteccidn frente a la violencia. Ademas,
se renovo parte del Patronato y se actualizaron el cédigo ético y los estatutos
para fortalecer el buen gobierno y la transparencia.

PRINCIPALES ASUNTOS TRATADOS POR EL PATRONATO

SESION ASUNTO

Designaciéon de cargos del Patronato: Jorge Cardona como
nuevo patrono de la Fundacion CERMI Mujeres.
Renovacion de cargos del Patronato: aceptacion de la
renovacion del patrono José Luis Rodriguez Zapatero y la
patrona Teresa Palahi.

Presentacion del libro n.° 27 «Derechos Humanos de las

XXV REUNION Mujeres y Nifias con Discapacidad. Informe Espafia 2024 ».
ORDINARIA DEL Presentacion del n n la tramitacion parlamentaria d
PATRONATO esentacion del avance en la tramitacion parlamentaria de

la proposicion de ley de reparacion para personas con
discapacidad victimas de esterilizaciones forzadas.
Presentacion de iniciativas de la Fundacion CERMI Mujeres
en 2025: la Escuela de Nifias con Discapacidad y el VIl Foro
Social de Mujeres y Nifias con Discapacidad.

Presentacion de los avances en la elaboracién de la agenda

(6 DE JUNIO DE 2025)

de actividades 2026.
XXVI REUNION Definicidn y aprobacién del Plan de Trabajo para 2026.
ORDINARIA DEL Balance de las principales actividades desarrolladas desde
PATRONATO junio hasta diciembre de 2025.

(12 DE DICIEMBRE DE | Avances en la planificacion estratégica del proximo ejercicio
2025) (la actividad institucional de la Fundacion CERMI Mujeres, el
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fortalecimiento de los programas, la planificacion anual y el
refuerzo del marco de buen gobierno).

Toma de conocimiento de los reconocimientos institucionales
recibidos por la Fundacion CERMI Mujeres.

Desarrollo y consolidacion del programa de voluntariado de
la Fundacion CERMI Mujeres.

XXVI REUNION Renovacion de cargos del Patronato: la patrona Marta
ORDINARIA DEL Castillo Diaz.
PATRONATO Designacion de cargos del Patronato: Jesus Gonzalez
(12 DE DICIEMBRE DE | Amago como nuevo patrono de la Fundacion CERMI
2025) Mujeres.

Aprobacién del Plan de Actuacion para 2026.

Refuerzo del marco de integridad de la Fundacién CERMI
Mujeres (aprobacién de la actualizacion del codigo ético y de
buen gobierno, reforma parcial de los estatutos).

Presentacion del programa de actividades con motivo del
20.° aniversario de la adopcion de la Convencion sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad.

@ cOMISION PERMANENTE

La Comisién Permanente es el 6rgano delegado del Patronato para la direccion
y la gestion ordinarias de la Fundacion CERMI Mujeres. En virtud de lo
establecido estatutariamente, forman parte de la misma: la presidenta, la
vicepresidenta ejecutiva, la patrona-secretaria y el patrono representante general
del fundador.

COMISION PERMANENTE DE LA FUNDACION CERMI MUJERES

APELLIDOS NOMBRE CARGO
Diaz Robledo Concepcioén Presidenta
Pelaez Narvaez Ana Vicepresidenta ejecutiva
Villarino Villarino Pilar Patrona-secretaria
Cayo Pérez Bueno Luis Patrono delegado

Durante 2025, la Comision Permanente mantuvo 4 reuniones ordinarias,
celebradas el 4 de febrero, el 6 de mayo, el 12 de septiembre y el 21 de
noviembre.

En sus reuniones ordinarias, la Comision Permanente tratdé asuntos referentes a
las nuevas incorporaciones al Patronato, el Consejo de Participacién y el Comité
de Personas Expertas del Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad; reviso
todas las actividades llevadas a cabo y el grado de ejecucion presupuestaria del
Plan de Actuacion; abord6 asuntos de recursos humanos de la entidad;
supervisO el desarrollo de los proyectos puestos en marcha y de aquellos
presentados a diversas convocatorias de subvenciones; analizé la gestion
economica de la Fundacion CERMI Mujeres e hizo el seguimiento de la agenda
normativa sobre género y discapacidad y del programa de voluntariado.
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PRINCIPALES ASUNTOS TRATADOS POR LA COMISION
PERMANENTE

Seguimiento y actualizacién de la agenda de trabajo 2025.

Seguimiento de las principales actividades desarrolladas.

Seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

Seguimiento de los asuntos econdmicos.

Seguimiento de la agenda normativa sobre género y discapacidad.

Seguimiento de proyectos.

Seguimiento de asuntos humanos de la entidad.

Seguimiento de la composicidon del Consejo de Participacion.

Seguimiento de la composicion del Comité de Personas Expertas del
Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad.

Seguimiento de la composicion del Patronato.

Seguimiento del programa de voluntariado.

Presentacion y aprobacién de la Memoria Social de la Fundacion
CERMI Mujeres 2024.

Presentacion y aprobacion de la Memoria de Responsabilidad
Social Corporativa de la Fundacion CERMI Mujeres 2024.

Presentacion y aprobacion de la publicacion «Derechos Humanos de
Mujeres y Nifias con Discapacidad. Informe Espafa 2024».




EQUIPO
HUMANO
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@ EQUIPO HUMANO DE LA FUNDACION CERMI MUJERES

Sara De Torres Riveiro
Delegada de Derechos Humanos y
Agenda Politica de la Fundacion CERMI Mujeres

Paula Gonzalez Rullas
Técnica de apoyo a la gestion y la administraciéon
de la Fundacion CERMI Mujeres

Carolina Santano Fernandez
Técnica de proyectos de la Fundacion CERMI Mujeres
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@ EQUIPO HUMANO COMPARTIDO CON CERMI ESTATAL

Carmen Gomez Rozalén
Gestora econémico-financiera

Gemma Piineiro
Responsable de comunicacion

Mercedes Pérez de Prada
Gestora de CERMI Digital

Carla Mediavilla Martin
Personal de apoyo administrativo del CERMI



REPRESENTACION
INSTITUCIONAL
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@ OBSERVATORIO ESTATAL DE VIOLENCIA SOBRE LA
MUJER

El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer es el principal érgano
colegiado de asesoramiento, analisis y evaluacion en materia de violencia de
género en Espafa. Fue creado por la Ley Organica 1/2004, como parte del
compromiso institucional de ofrecer una respuesta integral frente a esta forma
de violencia, y desarrolla sus funciones conforme al Real Decreto 253/2006.

Adscrito a la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, a través de la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género, el Observatorio actia como un espacio de coordinacion y
colaboracion entre administraciones publicas, sistema judicial, fiscalia, entidades
sociales y agentes econdmicos y sociales. Su mision es clara: mejorar el
conocimiento sobre la violencia de género y contribuir, desde la evidencia y el
analisis, a su prevencion y erradicacion.

Entre sus funciones destaca la recogida, el analisis y la difusién de informacién
periodica y homogénea sobre la violencia ejercida contra las mujeres. Para ello,
impulsa sistemas comunes de indicadores y bases de datos que permiten
comprender mejor la dimension y la evolucion del fendbmeno. Ademas, elabora
informes y estudios, evalua el impacto de las politicas publicas, formula
recomendaciones y propuestas de mejora, y remite anualmente al Gobierno y a
las comunidades autbnomas un informe sobre la evolucién de la violencia de
género y la efectividad de las medidas adoptadas. Asimismo, promueve la
colaboracion institucional, asesora a las administraciones publicas, actua como
foro de intercambio entre organismos y mantiene relaciones con instituciones
nacionales e internacionales en la materia.

El Observatorio esta compuesto de forma paritaria por representantes de la
Administracion General del Estado, comunidades autbnomas, entidades locales,
Fiscalia, Consejo General del Poder Judicial, organizaciones de mujeres,
agentes sociales, organizaciones empresariales y sindicales, asi como entidades
del tercer sector y personas expertas en violencia de género. Esta composicion
plural refuerza su caracter de foro permanente de dialogo y cooperacion
institucional.

Su funcionamiento se articula a través del Pleno y de una Comision Permanente,
que garantiza el seguimiento continuado de los trabajos y los acuerdos. De este
modo, el Observatorio no solo analiza la realidad, sino que contribuye
activamente a orientar las politicas publicas y a fortalecer la respuesta colectiva
frente a la violencia contra las mujeres.

En este contexto, la Fundacion CERMI Mujeres desempefia un papel
especialmente relevante como vocal en el Observatorio. Su participacion
destaca por aportar la voz de las mujeres y las niflas con discapacidad, un
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colectivo que enfrenta multiples formas de discriminacién que a menudo quedan
invisibilizadas.

Actualmente, la Fundacion forma parte de dos grupos de trabajo: el del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género y Estrategia Estatal para combatir las
violencias machistas, y el de Justicia Feminista. En el marco de estas
responsabilidades, en 2025, se abordaron las novedades del nuevo Pacto de
Estado y se definieron sus principales lineas de actuacion.

El nuevo Pacto incorpora 256 medidas nuevas, amplia su alcance a otras formas
de violencia y pone el foco en grupos de poblacion en situacion de especial
vulnerabilidad, incluyendo medidas especificas dirigidas a mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género. También refuerza el marco
normativo, la coordinacién institucional y los recursos econdmicos destinados a
su implementacion.

Como titular de una vocalia, la Fundacion CERMI Mujeres insté a reforzar
especialmente el acceso a la justicia para las mujeres y las nifas con
discapacidad, garantizando la formacién y la sensibilizacion de todos los
operadores juridicos, la exclusion de la mediacion en casos de violencia contra
mujeres con discapacidad y el empoderamiento de las victimas, en particular en
entornos rurales o instituciones residenciales.

Asimismo, propuso otras medidas para asegurar la recuperacion, la
rehabilitacion y la inclusion social de las victimas; la realizacion de una
macroencuesta estatal especifica sobre la violencia ejercida contra las mujeres
y las nifias con discapacidad; y la incorporacion efectiva de la accesibilidad en
todos los servicios vinculados al Pacto de Estado. También, realizé un
llamamiento a las comunidades auténomas para que destinen los recursos
necesarios a la aplicacién plena y efectiva de estas medidas.

De este modo, la labor de la Fundacion CERMI Mujeres en el Observatorio no
solo contribuye a visibilizar la violencia que sufren las mujeres y las nifias con
discapacidad, sino que impulsa la incorporacion de un enfoque interseccional
que garantice que las politicas publicas respondan a la diversidad de las mujeres
y que ninguna quede atras en el derecho a una vida libre de violencia.

REUNIONES DE LA FUNDACION CERMI MUJERES EN EL
OBSERVATORIO ESTATAL DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

FECHA REUNION
11/02/2025 Reunién del grupo dg ’grabajo sobre justicia
feminista.
10/04/2025 Reunion del grupo dg ’grabajo sobre justicia
feminista.
27/06/2025 Reunion de la Comision Permanente.
11/07/2025 Reunion ordinaria del Pleno.
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Reunion ordinaria del grupo de trabajo sobre el
17/10/2025 Pacto de Estado y la Estrategia Estatal para
combatir las violencias machistas.

11/11/2025 Reunion del grupo dg ’grabajo sobre justicia
feminista.

10/12/2025 Reunidén ordinaria del Pleno.

@ CONSEJO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

El Consejo Nacional de la Discapacidad es el 6rgano de participacion, dialogo y
asesoramiento en materia de discapacidad en Espafa. Pertenece al Ministerio
de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y fue creado en 2004 con un
objetivo claro: garantizar que las personas con discapacidad y sus familias
participen de forma activa en la elaboracién y la planificacion de las politicas
publicas que les afectan.

Desde su creacioén, el Consejo se ha consolidado como un espacio estable de
colaboracion entre la Administracion General del Estado y el movimiento
asociativo de la discapacidad. En ¢él estan representadas tanto las
administraciones publicas como las principales organizaciones de personas con
discapacidad.

El Consejo trabaja para que la discapacidad esté presente en todas las politicas
publicas de forma transversal. Entre sus principales funciones destacan:

< Promover que la Administraciéon incorpore las necesidades de las
personas con discapacidad en todas sus actuaciones.

< Presentar iniciativas y recomendaciones.

< Conocer y proponer las actuaciones relacionadas con los programas de
las personas con discapacidad y la distribucion de fondos especificos.

< Elaborar informes de proyectos e iniciativas sobre discapacidad,
especialmente en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

< Impulsar la recopilacion y la difusion de informacién sobre Ila
discapacidad.

< Fomentar la investigacion, la formacion, la innovacion y la calidad en el
ambito de la discapacidad.

< Realizar el seguimiento de las politicas y las normativas internacionales
sobre los derechos humanos de las personas con discapacidad.

El Consejo Nacional de la Discapacidad esta presidido por la persona titular del
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. Por su parte, las
vicepresidencias recaen en representantes de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, de la Direccion General de Derechos de las Personas con
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Discapacidad y del Comité Espanol de Representantes de las Personas con
Discapacidad (CERMI).

Asimismo, el Pleno esta integrado por 22 vocalias en representacion de la
Administracion General del Estado y otras 22 vocalias del movimiento asociativo
de la discapacidad, ademas de cuatro personas asesoras expertas. Entre las
entidades representadas se encuentra la Fundacion CERMI Mujeres, en calidad
de organizacion integrante del CERMI.

El 23 de octubre de 2025, el Pleno del Consejo Nacional de la Discapacidad
celebrd una reunion ordinaria en la que se aprobd el primer Plan de Accion,
dotado con 65 millones de euros, para la proteccion de los derechos de las
mujeres y las nifias con discapacidad.

Este plan establece seis objetivos principales y 43 acciones especificas que
contemplan:

% Promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, eliminando
sesgos machistas y capacitistas que limitan los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las mujeres y las nifias con discapacidad.

“ Impulsar el empoderamiento, la capacitacion y la participacién de las
mujeres y las niflas con discapacidad en la toma de decisiones que
afecten a sus vidas.

% Prevenir y erradicar todas las formas de violencia y abuso, reforzando los
mecanismos de deteccion, proteccidon y apoyo.

% Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sexuales y reproductivos,
en condiciones de libertad, informacion y accesibilidad.

% Asegurar el acceso efectivo a la justicia, eliminando barreras y adaptando
los procedimientos a sus necesidades.

« Fomentar su visibilidad y participacién social, promoviendo su presencia
en espacios publicos, institucionales y comunitarios.

% Garantizar la accesibilidad universal de los servicios y los recursos
publicos, mediante su adaptaciéon a las necesidades especificas de
mujeres y las nifias con discapacidad.

“ Reconocery abordar su situacién en el sistema de cuidados, promoviendo
su derecho a una vida independiente y a la inclusién plena en la
comunidad, asi como relaciones familiares saludables.

La aprobacion de este plan en el marco del Consejo Nacional de la Discapacidad
ha reforzado el papel de este 6rgano como espacio de dialogo y consolidacién
de iniciativas estratégicas en materia de derechos humanos. Asimismo, ha
puesto de relieve la importancia de incorporar un enfoque interseccional que
tenga en cuenta la realidad especifica de las mujeres y las nifias con
discapacidad.
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Para la Fundacion CERMI Mujeres, este plan ha supuesto un avance decisivo
en el reconocimiento de las desigualdades estructurales que afectan a las
mujeres con discapacidad. Por ello, lo ha calificado como «un hito en el camino
hacia la igualdad real».

@ COMITE DE APOYO A LA CONVENCION DE LAS NACIONES
UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El Comité de Apoyo a la Convencién de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) es un mecanismo impulsado por el Comité Espafol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI) para reforzar su papel como organismo
independiente de seguimiento de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Este tratado internacional de derechos humanos,
ratificado por Espafa en 2007, forma parte del ordenamiento juridico y constituye
el principal marco de referencia para garantizar los derechos de las personas
con discapacidad.

La finalidad del Comité es contribuir a supervisar, promover y proteger la
aplicaciéon efectiva de la Convencidn en Espafa. Para ello, desarrolla analisis,
elabora propuestas y aporta asesoramiento experto que permite identificar
avances, detectar brechas y formular recomendaciones orientadas a mejorar el
cumplimiento de las obligaciones del Estado y fortalecer la accién de la sociedad
civil en materia de derechos humanos.

Se trata de un espacio plural y abierto a distintos grupos de interés vinculados a
la promocion y la garantia de los derechos humanos. En él participan entidades
del movimiento asociativo, personas expertas, representantes del ambito juridico
y otros actores sociales relevantes. Su estructura se articula en torno a un
Consejo, integrado por perfiles diversos, como especialistas en derechos
humanos, dialogo social 0 ambito académico; y una Delegacion Permanente,
encargada del soporte técnico y operativo.

Entre sus funciones destaca:

“ EIl impulso de la armonizacion de la legislacion nacional con los
estandares internacionales.

% La contribucién a la elaboracion de informes y propuestas del CERMI.
% La difusién de los derechos reconocidos por la Convencion.

Con ello, se refuerza el enfoque de la discapacidad como una cuestién de
derechos humanos, alejandola de planteamientos asistencialistas.

Desde septiembre de 2024, la delegada de Derechos Humanos y Agenda
Politica de la Fundacion CERMI Mujeres forma parte, como miembro, de este
Comité. Su participaciéon consolida el compromiso de la Fundacion con la
defensa activa de los derechos humanos de las mujeres y las nifias con
discapacidad, asegurando la incorporacion transversal de la perspectiva de
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género y del enfoque interseccional en los procesos de seguimiento e
implementacion de la Convencién en Espania.

En 2025, el Comité celebrd tres reuniones ordinarias: el 17 de febrero, el 8 de
mayo y el 27 de noviembre. Estos encuentros constituyeron espacios de reflexion
estratégica y cooperacién institucional en los que se canalizaron aportaciones
orientadas a evaluar el grado de cumplimiento del tratado en nuestro pais, se
identificaron desafios emergentes y se formularon recomendaciones dirigidas a
los poderes publicos para fortalecer la efectividad de los derechos de las
personas con discapacidad.

@ OBSERVATORIO ESTATAL DE LA SOLEDAD NO DESEADA

Durante 2025, la Fundacion CERMI Mujeres mantuvo una participacion activa y
estratégica en el Observatorio Estatal de la Soledad No Deseada (SoledadES),
una iniciativa impulsada por la Fundacién ONCE en colaboracion con diversas
entidades del tercer sector, como Cruz Roja. Este 6rgano se consolidé como un
espacio fundamental de intercambio, investigacion y generacion de conocimiento
para abordar el aislamiento involuntario, un fendmeno que la organizacion
identifica como la «pandemia del siglo XXI».

El Observatorio nacié con la mision de visibilizar la dimension de la soledad en
Espafa y proponer medidas normativas y sociales para combatirla. Entre sus
funciones principales, destacan la elaboracion de estudios técnicos, el analisis
de politicas publicas y la creacion de una red de alianzas que permite situar esta
problematica en la agenda politica estatal. La entidad subraya que la soledad no
es un problema individual, sino un desafio colectivo que requiere de una
respuesta estructural y coordinada.

A través de los trabajos del Observatorio, se han puesto de relieve cifras muy
significativas que evidencian la urgencia de actuar:

K/

% El 20 % de la poblacion espafola vive en situacién de soledad no
deseada, una cifra que se eleva de forma alarmante hasta el 50,6 % en el
caso de las personas con discapacidad.

% Asimismo, revelaron un claro sesgo de género y edad, confirmando que
la soledad afecté de manera mas severa a las mujeres y a las personas
mayores, aunque también se observo un incremento preocupante entre la
juventud.

La voz de las mujeres y las nifas con discapacidad en este foro institucional
estuvo representada por Noelia Lopez Aso, patrona de la Fundacion CERMI
Mujeres, quien participo en las sesiones de trabajo y en el Comité Consultivo del
Observatorio. Su intervencion aseguré que la perspectiva de género vy
discapacidad fuera transversal en todas las estrategias disefiadas, defendiendo
la necesidad de politicas inclusivas que garanticen el derecho de las mujeres con
discapacidad a una vida con plena participacion social.
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@ COMITE DE MUJERES DEL FORO EUROPEO DE LA
DISCAPACIDAD

El Comité de Mujeres del Foro Europeo de la Discapacidad (FED) es el espacio
donde se impulsa la defensa de los derechos de las mujeres y las nifias con
discapacidad de forma especifica y estratégica. EI FED actua como interlocutor
ante las instituciones de la Union Europea y los organismos internacionales. En
este contexto, el Comité de Mujeres representa a mas de 60 millones de mujeres
con discapacidad en Europa y garantiza que la igualdad de género sea un eje
transversal en todas las politicas y los posicionamientos del movimiento europeo
de la discapacidad.

El Comité esta formado por mujeres representantes de organizaciones de toda
Europa, entre ellas la Fundacién CERMI Mujeres, las cuales aportan una mirada
diversa e interseccional. Su funcion es esencial para promover respuestas
politicas eficaces y visibilizar las formas multiples de discriminacion a las que se
enfrentan las mujeres y las nifias con discapacidad. Esto implica trabajar contra
la violencia de género, la exclusion laboral, la falta de accesibilidad y la
participacion politica limitada, entre otras barreras estructurales.

A lo largo de 2025, el Comité reforzd su papel estratégico dentro del FED y
contribuyd a la elaboracion de herramientas practicas para integrar la
perspectiva de género en las organizaciones de discapacidad. También,
desarroll6é posicionamientos politicos clave para influir en la legislacion europea,
especialmente en materia de lucha contra la violencia de las mujeres y las nifias
con discapacidad.

Asimismo, mantuvo una presencia activa ante organismos como la Organizacién
de las Naciones Unidas y el Consejo de Europa, participando en procesos de
seguimiento de los derechos humanos y aportando analisis especificos sobre la
discriminacion por razén de género y discapacidad. Su trabajo contribuye a que
instrumentos internacionales, como los relacionados con la eliminacion de la
discriminacién contra la mujer, integren de forma mas clara la realidad de las
mujeres con discapacidad.

En 2025, la Fundacion CERMI Mujeres aportd su perspectiva al trabajo europeo,
reforzando la convergencia de objetivos entre la Fundacion y el Comité: la
promocion de la plena inclusién de las mujeres con discapacidad, la erradicacién
de la violencia, la eliminacién de practicas discriminatorias y la visibilizacion de
su empoderamiento. Por ello, la participacién de la Fundacion es esencial para
el desarrollo de politicas europeas inclusivas y para fortalecer su impacto tanto
a nivel nacional como internacional.
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@ CONSEJO DE PARTICIPACION

El Consejo de Participacion es un érgano consultivo de la Fundacion CERMI
Mujeres que se establece como una estructura de encuentro, reflexion, debate,
propuestas y acompanamiento activo a los érganos de gobierno de la Entidad, y
como canal y voz directos de las mujeres con discapacidad en el seno de la
Fundacion.

Entre las funciones, el Consejo de Participacion debe:

+» Asesorar en todos los asuntos que se precise.

« Promover el intercambio de experiencias, debates y discusiones sobre
la realidad social de las mujeres y las nifias con discapacidad, asi
como de las madres y las cuidadoras de personas con discapacidad.

% Sugerir y proponer la elaboracion de estudios, investigaciones e
informes, y formular propuestas y recomendaciones, ser consultado
con caracter previo y recibir informacién sobre la ejecucion del Plan de
Actuacion de la Fundacion.

Asimismo, el Consejo de Participacion esta integrado por mujeres
representantes de organizaciones sociales que agrupan y articulan
especificamente a las mujeres y las nifias con discapacidad, de nacionalidad
espanola y de ambito estatal o autonémico, dotadas de personalidad juridica,
que comparten y asumen los fines fundacionales y son admitidas validamente
por el Patronato de la Fundacién. Forman parte del Consejo de Participacién las
siguientes mujeres:

% Las patronas de la Fundacion CERMI Mujeres.
% Las mujeres titulares de las Vicepresidencias del CERMI Estatal.

% Las mujeres titulares de las vocalias del Comité Ejecutivo del CERMI
Estatal.

% Las mujeres titulares de las Presidencias de las organizaciones
miembro del CERMI de ambito estatal.

% Las mujeres titulares de las Presidencias de los CERMIs Autonémicos.

+ Las maximas representantes de las Comisiones de la Mujer/Igualdad
de Género de los CERMIs Autondmicos.

% Las maximas representantes de las organizaciones estatales miembro
del CERMI Estatal al frente de los asuntos de género.
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% Las muijeres titulares de las Estructuras de Apoyo del CERMI Estatal
(Presidencias, Grupos de Trabajo, Comisarias y Asesorias).

“ Las presidentas de las organizaciones estatales y territoriales de
mujeres con discapacidad.

NOMBRE

APELLIDOS

CATEGORIA
DE PARTICIPACION

Responsable de Género

ORGANIZACION DE
PERTENENCIA

Prado Mendoza Alba Y CNSE
en organizacion estatal
Peldez Narviez Ana Vicepresidenta ejecutivay | Fundacion CERMI Mujeres,
comisionada de lgualdad CERMI Estatal y ONCE
c Vocal del Comité Ejecutivo CERMI Estatal y Dafio
abellos Ana . oy ~
y presidenta de comision Cerebral Espana
Villarino Villarino Pilar Patrona-secretaria y CERMI Estatal y Fundacion
presidenta de comision CERMI Mujeres
. . Patrona de la Fundacién . ~
Bravo Prazias Aline CERMI Mujeres Autismo Espaina
Presidenta de la Comision
e . . de la Mujer y Nifias con
Diéguez Ramirez Amalia Discapacidad de CERMI CERMI CV
autonémico
Presidenta de la Comision
de las Heras Araceli de la Mujer de CERMI CERMI Castilla y Ledn
autonoémico
San Segundo Blanca Patrona de la Fundacién Down Espafia
Madoz CERMI Mujeres b
de la Rosa Tascon Carmen Presidenta ’de.CERMI CERMI Asturias
autonomico
Jaudenes Carmen Miembro del Comite CERMI Estatal y FIAPAS
asaubon Ejecutivo
Presidenta de CERMI
Gbémez Palomo Cristina autonom|99’y preS|dent.a CERMI Castilla-La Mancha
de la Comisién de la Mujer
de CERMI autonémico
Hernandez Layna Cristina Responsqble _d’e Genero Autismo Espafia
en organizacion estatal
Vicepresidenta del Comité
Ejecutivo, presidenta de CERMI Estatal, CERMI La
Muro Ramos Manuela CERMI autonémico y Rioja y Confederacion
presidenta de organizacion ASPACE
estatal
Briongos Rica Elena Patrona de la andacién Confederacion Salud Mental
CERMI Mujeres Espafa
Arruti Bustillo Mar Vocal del Comité Ejecutivo CERMI Estatal
y presidenta de comision
. Maria del Presidenta de CERMI
Rosino Guerrero Carmen autondmico y presidenta CERMI Ceuta
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de la Comisién de la Mujer
de CERMI autonémico

Arjonilla Gajete D'\(/)lﬁ)rrlgs Pres'gﬁt”;ﬁ :nfigoERM' CERMI Melilla
Caceres Maria Isabel | Vocal del Comité Ejecutivo CERMI Estatal
Cabanillas

Alvarez Izarbe

Maria Josefa

Asesora de Acceso
Universal

CERMI Estatal

Presidenta de CERMI
autonomico y presidenta

Sanz Escudero Maria Luz del Grupo de Trabajo de CERMI Navarra
Género de CERMI
autondmico
Responsable de Asuntos
Ramos Ledesma Laura de Género y Discapacidad CERMI Extremadura

de CERMI autondémico

Maria Teresa

Presidenta de CERMI
autonémico y presidenta

CERMI Comunidad de

Gallego Ergueta de la Comision de la Mujer Madrid
de CERMI autonémico
Brioso Montaner Marisol Responsa_ble _d’e Genero FASOCIDE
en organizacion estatal
Presidenta de la Comision
Quintana Safiudo Ruth de la Mujer de CERMI CERMI Aragén
autonoémico
Bonet Aurora PreS|denta'de.CERMI CERMI Islas Baleares
autonomico
de la Rosa Diez Rocio Responsqble .d'e Género Dano Cerebral Espafa
en organizacion estatal
Oviedo Ménica Presidenta de CERMI CERMI Asturias
autonomico
Arnaiz Caballero Myriam Responsgble .d'e Genero Impulsa Igualdad
en organizacion estatal
- Responsable de Género
Sanz Cameo Patricia en organizacion estatal ONCE
Molpeceres Rocio Responsa_lble _d’e Genero Confederacion ASPACE
en organizacion estatal
Presidenta de la Comision
Santana Reina Sandra de la Mujer de CERMI CERMI Canarias
autonoémico
Presidenta de la Comision
Lajarin Ortega Teresa de Mujeres e Igualdad de CERMI Regién De Murcia

CERMI autondmico
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@ CONSEJO DE PARTICIPACION DE NINAS Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD

El Consejo de Participacion de Nifias y Adolescentes con Discapacidad de la
Fundaciéon CERMI Mujeres es un érgano pionero de representacion y consulta
efectiva de las nifias y las adolescentes con discapacidad de toda Espafia.

Este Consejo nace como un canal institucionalizado de representacion, consulta
y expresion directa de las propias nifias y las adolescentes con discapacidad de
todo el territorio nacional. Su objetivo es contribuir al disefio de politicas publicas,
programas y estrategias en los ambitos de la infancia, la adolescencia, la
discapacidad vy la igualdad de género, desde una perspectiva interseccional y
basada en los derechos humanos.

La constitucion del Consejo de Participacion de Nifas y Adolescentes con
Discapacidad consolida un gran avance de la Fundacion CERMI Mujeres en la
construccion de un modelo de gobernanza inclusiva y democratica, donde las
voces de las nifas y las adolescentes con discapacidad no solo sean
escuchadas, sino que tengan una influencia real en los espacios de toma de
decisiones.

El 12 de octubre de 2025, se celebrd la sesion constitutiva del Consejo. Las
integrantes del nuevo érgano eligieron a Aitana Vera Conesa, de 15 afios, como
presidenta; a Sara Vallejo Martin, de 15 anos, como vicepresidenta; a Paula
Escalante Iglesia, de 14 afnos, como relatora; y a Rocio Castellano la Osa, de 13
afios, como secretaria. Junto a ellas, el Consejo esta integrado por Rouguiatou
Diallo Diallo, de 13 anos; Ainhoa Errotaberea Toni, de 16 anos; Carlota Torres
Victoria, de 14 afios; Nerea Castellano la Osa, de 14 afios; y Miguel Angel Santos
Doblas, de 10 anos, hermano de una nifia con discapacidad.

ESCUELA DE NINAS
‘ ESCUELA DE MADRES
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Durante la reunion constitutiva, el Consejo adopto las siguientes decisiones:

« Aprobar formalmente la constitucion del Consejo de Participacion de
Nifas y Adolescentes con Discapacidad de la Fundacion CERMI Mujeres.

+* Incluir a los hermanos y las hermanas menores de edad de las nifias con
discapacidad como miembros de este 6rgano, reconociendo su papel
esencial en el apoyo a la participacion.

« Elegir los cargos de responsabilidad del Consejo de Participacion.

+» Adoptar una Declaracion con motivo del Dia Internacional de la NiAa,
reafirmando el compromiso con la igualdad, la inclusion y la participaciéon
activa de todas las nifias con discapacidad.

Por ello, el Consejo se reune trimestralmente, consolidandose como un espacio
permanente de participacion y consulta efectiva para las menores con
discapacidad. Este 6rgano marca un hito en la promocién de la voz, la autonomia
y el liderazgo de las nifias y las adolescentes con discapacidad, contribuyendo a
que sean protagonistas en la construccion de una sociedad mas justa, igualitaria
e inclusiva.



OBSERVATORIO
SOBRE FEMINISMO
Y DISCAPACIDAD
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El Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad es una iniciativa impulsada por
la Fundacion CERMI Mujeres con el objetivo de analizar las principales
cuestiones que nutren el debate feminista contemporaneo, estableciendo
conexiones con el mundo de la discapacidad en un contexto estatal,
internacional, comunitario europeo y comparado.

Este Observatorio esta conformado por un Comité de Personas Expertas en el
ambito académico, incluyendo investigadoras y activistas sociales de reconocido
prestigio nacional e internacional. Su funcién principal es ofrecer un espacio
critico para el debate tedrico-politico y la formacion, que facilite el analisis de las
principales corrientes de pensamiento feministas y sus conexiones con otras
luchas por los derechos humanos en el mundo actual. El Observatorio incide en
todas aquellas areas en las que se producen violaciones de los derechos
humanos y sobre las que las corrientes feministas actuales arrojan luz critica.

Ademas, se concibe como una instancia de presentacion y discusion de
investigaciones feministas con enfoque interseccional, procedentes tanto de la
academia como de organizaciones sociales o entidades publicas. En este punto,
el Observatorio instituye un premio anual de investigaciéon para reconocer
aquellos estudios de excelencia inéditos en los que se combine el enfoque del
género, la discapacidad y los derechos humanos de las mujeres.

@ COMITE DE PERSONAS EXPERTAS

Actualmente, el Comité de Personas de Expertas vela por el buen
funcionamiento del Observatorio y marca las lineas de trabajo a seguir. Este esta
compuesto por:

ORGANIZACION / CARGO DE

APELLIDOS NOMBRE PERTENENCIA

REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES ESPECIFICAS DE
MUJERES CON DISCAPACIDAD
Presidenta de la Confederacion Estatal de
Valencia Betran Marta Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS) y
patrona de la Fundacion CERMI Mujeres.
REPRESENTACION DE LAS ACTIVISTAS DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES CON DISCAPACIDAD EN ESPANA
Entorno COCEMFE y asesora/comisionada
de alcaldia para el impulso de politicas de

Arana Romero Carmen discapacidad del Ayuntamiento de Santa
Coloma de Gramenet.
, Comisionada de CERMIs Autondmicos y
Palahi Juan Teresa

patrona de la Fundacién CERMI Mujeres.
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REPRESENTACION DE LAS ACTIVISTAS DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES CON DISCAPACIDAD EN EL AMBITO INTERNACIONAL

Especialista en derecho sobre discapacidad
y género y abogada feminista de derechos
humanos.

Parra Andrea

Integrante del Consejo de Administracion y
del Comité de Mujeres del Foro Europeo de
la Discapacidad.

Bosisio Fazzi Luisa

Especialista en derechos humanos de las
personas con discapacidad y consultora
independiente.

Quan Silvia Judith

PROFESIONALES DE RECONOCIDO PRESTIGIO QUE HAN REALIZADO
APORTACIONES RELEVANTES EN LA DEFENSAY LA REIVINDICACION
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DESDE LA ACADEMIA

Murillo de la Concejala en el Ayuntamiento de Madrid,

V Soledad profesora en la Universidad de Salamanca,
ega ., - : )
sociéloga feminista e investigadora.
Responsable de estudios juridicos de la
Aranguez Tasia Asociacion de Afectadas de Endometriosis
Sanchez (ADAEC) y profesora de filosofia del
derecho en la Universidad de Granada.
Patrono de la Fundacién CERMI Mujeres y
Lorente Acosta Miguel profesor titular de medicina legal en la

Universidad de Granada.

REPRESENTACION DEL MOVIMIENTO FEMINISTA DE ESPANA

Abogada, consultora de género y asesora

Seara Sobrado Laura juridica de la Fundacion CERMI Mujeres.
Vazquez Mariqueta Presidenta de la Asociacion de Mujeres
Albertino 9 para un Envejecimiento Saludable.

@ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El Observatorio sobre Feminismo y Discapacidad realiza encuentros mensuales.
Estos encuentros comienzan con una conferencia magistral y, posteriormente,
se abre un espacio de coloquio por parte de los integrantes del Comité de
Personas Expertas. Finalmente, se recapitula brevemente el contenido expuesto

durante la ponencia.

En 2025, se celebraron tres observatorios sobre feminismo y discapacidad.

0l= RVA

ORIO OBR 0 D APACIDAD
FECHA SESION TITULO PONENTE
04/04/2025 XV «Mujer, paz vy sequridad» Lorraine Serrano
«Suicidio en las mujeres: Una | Montse Villalobos
27/06/2025 XV lucha silenciosa» Motlld
«El efecto del cambio climatico Susana Borras-
26/09/2025 XV en las mujeres» Pentinat



https://www.youtube.com/watch?v=_vM1Ql1du1Y&list=PL4wt5atCWTzRyet6-Ng_HlbZDr2uYxrTZ&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=FXRcQMAdqTU
https://www.youtube.com/watch?v=FXRcQMAdqTU
https://www.youtube.com/watch?v=coKoWx9q5ds
https://www.youtube.com/watch?v=coKoWx9q5ds
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«MUJER, PAZY SEGURIDAD»

El primer observatorio del afio tuvo lugar el 4 de abril, con el titulo «Mujer, paz y
sequridad». Lorraine Serrano, consultora especializada en género y seguridad,
reflexion6 sobre el uso de las mujeres y las nifias como instrumento de guerra,
sometidas a condiciones de apartheid de género en muchas zonas del mundo,
donde sufren violencia sexual extrema, trata y explotacién, desplazamientos
forzados y otras violaciones graves y sistematicas de sus derechos humanos. En
muchos casos, provocandoles discapacidades fisicas y psicologicas
permanentes.

XIV ENCUENTRO DEL OBSERVATORIO SOBRE
FEMINISMO Y DISCAPACIDAD

“MUJER, PAZ Y SEGURIDAD"”

Desarrollo en formato online
Se puede seguir en el canal de Youtube
de la Fundacién CERMI Mujeres
https://youtube.com/live/_ vM1Ql1du1Y?feature=share
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2025
«SUICIDIO EN LAS MUJERES: UNA LUCHA SILENCIOSA»

El 27 de junio se celebrd el observatorio «Suicidio en las mujeres: Una lucha
silenciosa». En esta ocasion, la ponencia fue impartida por Montse Villalobos
Motll6, responsable de desarrollo y gestidn del servicio de teléfono de prevencion
del suicidio de la Fundacién Ayuda y Esperanza. Asimismo, se suma a su perfil
profesional una soélida experiencia como psicologa especializada en intervencion
en crisis, gestion emocional y voluntariado social.

Este observatorio enmarcé el trabajo continuo de la Fundacion CERMI Mujeres
por visibilizar las cuestiones criticas que afectan a las mujeres con discapacidad,
a menudo silenciadas en los marcos legislativos y las politicas publicas. Por ello,
se analizd6 como la violencia de género, el maltrato, el acoso y el abandono
institucional inciden de forma directa en la vulnerabilidad frente al suicidio, una
realidad todavia invisibilizada.


https://www.youtube.com/watch?v=_vM1Ql1du1Y&list=PL4wt5atCWTzRyet6-Ng_HlbZDr2uYxrTZ&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=_vM1Ql1du1Y&list=PL4wt5atCWTzRyet6-Ng_HlbZDr2uYxrTZ&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=FXRcQMAdqTU
https://www.youtube.com/watch?v=FXRcQMAdqTU
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XV ENCUENTRO DEL OBSERVATORIO SOBRE
FEMINISMO Y DISCAPACIDAD

“SUICIDIO EN LAS MUJERES: UNA LUCHA
SILENCIOSA”

| MONTSE VILLALOBOS MO
Desarrollo en formato online
Se puede seguir en el canal de Youtube
de la Fundacién CERMI Mujeres
https://youtube.com/live/aOwybEm6U7c?feature=share
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«EL EFECTO DEL CAMBIO CLIMATICO EN LAS MUJERES»

Por ultimo, el 26 de septiembre se presentd el observatorio llamado «El efecto
del cambio climatico en las mujeres». En esta ocasién, la ponente fue Susana
Borras-Pentinat, catedratica de derecho internacional publico y relaciones
internacionales en la Facultad de Derecho de la Universidad Rovira i Virgili
(URV), e investigadora del Centro de Estudios de Derecho Ambiental de
Tarragona y del Instituto Universitario de Investigacion en Sostenibilidad, Cambio
Climatico y Transicion Energética de la URV.

La sesion abarcé como el cambio climatico y los desastres naturales no son
neutrales al género, sino que actuan como multiplicadores de las desigualdades
preexistentes, exponiendo a las mujeres y las nifias, especialmente a aquellas
con discapacidad, a mayores riesgos Yy limitando su capacidad de adaptacion.
Ante esta realidad, organismos internacionales, como la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, instan a integrar de forma obligatoria la
perspectiva de género en las politicas ambientales y los marcos juridicos,
reconociendo a las mujeres no solo como un colectivo vulnerable, sino como
agentes fundamentales y lideres en la toma de decisiones para lograr una
gobernanza climatica que garantice el pleno ejercicio de sus derechos humanos.


https://www.youtube.com/watch?v=coKoWx9q5ds
https://www.youtube.com/watch?v=coKoWx9q5ds

FUNDACION CERMI MUJERES

XVI ENCUENTRO DEL OBSERVATORIO DE LA FUNDACION CERMI MUJERES
“El efecto del cambio climético en las mujeres”

Desarrollo en formato online
Se puede seguir en el canal de Youtube
de la Fundacién CERMI Mujeres
https://youtube.com/live/coKoWx9q5ds?feature=share
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PROGRAMA
DE VOLUNTARIADO
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El Programa de Voluntariado de la Fundacion CERMI Mujeres pretende fomentar
el contacto entre las personas interesadas y comprometidas con la sociedad
(mujeres con discapacidad de manera prioritaria) con los fines perseguidos por
la Fundacion, asi como con las mujeres y las nifias beneficiarias de las acciones
que realiza la entidad, a través del desarrollo concreto de actividades fijadas.

En 2025, la Fundacion CERMI Mujeres contdé con 38 personas voluntarias
especializadas; 34 mujeres y 4 hombres, procedentes de Andalucia,
Extremadura, Cataluha, Galicia, Murcia, Navarra, Comunidad Valenciana,
Canarias, Madrid, Castilla La Mancha y Castilla y Ledn. Son profesionales de
ambitos como la psicologia, la abogacia, la judicatura, el trabajo social, la
docencia, la traduccién y la interpretacion, el periodismo y la academia, un
equipo diverso comprometido con la defensa de los derechos de las mujeres y
las nifas con discapacidad.

De estas 38 personas, 16 tienen discapacidad (15 mujeres y un hombre) y 22
son personas sin discapacidad (19 mujeres y 3 hombres). Ademas, el
voluntariado cuenta con la representacion de familias, gracias a la implicacién de
9 madres y un padre de hijos e hijas con discapacidad.

APELLIDOS NOMBRE
Arana Romero Maria del Carmen
Merino Arroyo Maria Antonia
Torrecillas Maria de las Mercedes
La Osa Exojo Maria Carmen
Palahi Juan Maria Teresa
Lopez Aso Noelia
Gallego Ergueta Maria Teresa
Lajarin Ortega Maria Teresa
Diéguez Ramirez Amalia
Herrera Jiménez Araceli
Cayo Pérez Bueno Luis
Antona Lopez Maria Teresa
Doblas Moreno Marcelina
Albiar Collado Carlos
Sanz Escudero Maria Luz
Diaz Velazquez Maria Auxiliadora
Lorente Acosta Miguel
Pagola Pelaez Irati
Cardona Llorens Jorge
Bravo Prazias Aline
de la Sierra Lopez Belmonte Maria
Molpeceres Olea Rocio
Alvarez Sanchis Maria Consuelo
Lopez Moya Carolina
Ledesma Gallego Rosario
Salas Lajarin Laura
Errotaberea Pacha Maria Victoria
Iglesias Vela Marta
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Martin Rojas Almudena
Riquelme Miralles Jesica
Ledn Millan Maria
Parra Sanchez Laura
Montafio Candelario Adela Maria
Salas Lajarin Maria
Clares Moya Maria
Juarez Sanchez Adoracién
Castellano La Osa Nerea
Garrigos Gomez Rosario

@ | JORNADA DE VOLUNTARIADO DEL CERMI Y DE LA
FUNDACION CERMI MUJERES

El 10 de diciembre de 2025, el Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) y la Fundacién CERMI Mujeres inauguraron la |
Jornada de Voluntariado, un encuentro destinado a fortalecer, organizar y
reconocer la contribucion del voluntariado del movimiento social de la
discapacidad, robusteciendo su papel como motor democratico en la defensa de
los derechos humanos.

En la apertura, el presidente del CERMI, Luis Cayo Pérez Bueno, se dirigi6 a las
personas voluntarias subrayando que «quienes hacéis voluntariado aportais una
dimensién solidaria y altruista, y queréis cambiar cosas en el ambito de la
discapacidad. No os conformais con mejorar vuestro entorno inmediato, sino que
sentis la vocacion de proyectar vuestra inteligencia, voluntad y compromiso mas
alla de vosotros mismos, para irradiar bienestar en la sociedad. El voluntariado
es esa pulsién humana que nos lleva a actuar por algo mayor, por los demas, y
cuando se hace de forma organizada es digno de agradecimiento». Asimismo,
finalizé el discurso concluyendo que el voluntariado del CERMI y de la Fundacién
CERMI Mujeres «es coprotagonista de la mision que ambas entidades
desarrollany.

Por su parte, la presidenta de la Fundacion CERMI Mujeres, Concepcion Diaz,
traslado su intervencién a través de un mensaje institucional en el que sefalo:
«Me siento orgullosa de ver como el compromiso social, personal e individual
nos ha movilizado para crear esta importante red de voluntariado, tanto del
CERMI como de la Fundacién CERMI Mujeres. A esta fecha, contamos con 36
personas voluntarias, un equipo magnifico que ya empieza a dejar su huella en
el trabajo de la Fundacion, procedentes de distintos territorios y ambitos
profesionales, y con una gran presencia de mujeres y de personas con
discapacidad».

También, afirmd que «vuestra participacion, sea la que sea, hara la diferencia,
y anuncié la creacion, en 2026, de un programa de voluntariado infantil,
destinado a niflas y adolescentes con discapacidad y a sus hermanos y
hermanas, invitando a la red de voluntariado a contribuir a su puesta en marcha.
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Por su parte, Pilar Villarino, directora ejecutiva del CERMI, destacé que la Ley
45/2015 supone «un cambio de paradigma» hacia un voluntariado libre, inclusivo
y basado en derechos, alineado con la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Asimismo, subrayé el papel central de la
accesibilidad y de la perspectiva de género para evitar cualquier forma de
discriminacion.

La directora de la Plataforma del Voluntariado de Espafa (PVE), Mar Amate,
recordd que el voluntariado combina accion, emocion, relacion y libertad, ya que
las personas voluntarias eligen donde y como participar. Ademas, subrayo la
necesidad de mirar «de igual a igual» a quienes reciben apoyo y sefalé que, de
los 4,4 millones de personas voluntarias en Espafia, alrededor del 10 % son
personas con discapacidad, resaltando el reto de garantizar entornos accesibles
para que todas puedan ejercer este derecho en igualdad.

La gerente y responsable del voluntariado del CERMI, Cintia Fernandez, indicé
que 2025 ha supuesto «un salto decisivo» con la puesta en marcha del
Documento director y del Programa de Voluntariado de la entidad, que situan a
las personas voluntarias como protagonistas y abren nuevas vias de
participacion hacia 2026.

El CERMI y la Fundacion CERMI Mujeres reafirmaron su compromiso de
consolidar un voluntariado sélido, accesible y basado en derechos, capaz de
impulsar cambios reales en las politicas publicas y de avanzar hacia una
ciudadania plenamente inclusiva y libre de discriminacién.
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@ | ASAMBLEA ANUAL DE VOLUNTARIADO DE LA
FUNDACION CERMI MUJERES

El 10 de diciembre de 2025 se celebro la | Asamblea Anual de Voluntariado de la
Fundaciéon CERMI Mujeres, un espacio de participacion destinado a consolidar
un voluntariado soélido, organizado y comprometido con los derechos humanos
de las mujeres y las niflas con discapacidad, y madres de hijas e hijos con
discapacidad.

El encuentro comenzo con la constitucién formal de la Asamblea de Voluntariado.
Este paso institucional fue fundamental para el asentamiento del voluntariado de
la Fundacion como una entidad propia y robusta dentro de la organizacion.

Acto seguido, las asistentes tomaron conocimiento del informe de actividades
desarrollado durante el afio 2025. En este espacio, se resaltaron los logros
alcanzados y el impacto social generado por la labor altruista de las voluntarias
en los ultimos doce meses. También, con perspectiva al futuro, se presento el
Plan de Accion para el ejercicio 2026, el cual fue sometido a votacién y aprobado,
trazando asi una hoja de ruta estratégica.

Asimismo, se hizo la eleccién de la persona que asume la coordinacion del
programa de voluntariado durante 2026, una figura esencial para dinamizar y
organizar las futuras acciones de la Fundacion. Por ello, la Fundacién CERMI
Mujeres seleccion6 a Teresa Lajarin Ortega, secretaria general del CERMI
Regioén de Murcia y presidenta del Consejo Territorial de la ONCE, para ejercer
el cargo.

Tras la eleccion, se hizo entrega de los carnés oficiales a las personas
voluntarias, un acto de reconocimiento al compromiso con la Fundacion CERMI
Mujeres.

Finalmente, la | Asamblea Anual de Voluntariado concluy6 con un espacio abierto
para la intervencidon de las voluntarias. En este turno de palabra, las
protagonistas compartieron sus vivencias, sugerencias y reflexiones, cerrando la
sesidn con un dialogo enriquecedor que reafirmé el valor del activismo voluntario
y la incidencia social en la defensa de los derechos de las mujeres y las nifias
con discapacidad.
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POR UNA LEY
DE RECONOCIMIENTO,
INDEMNIZACION
Y REPARACION
A VICTIMAS
DE ESTERILIZACIONES
FORZADAS
POR RAZON
DE DISCAPACIDAD
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@ PROPUESTA LEGISLATIVA

Durante mas de tres décadas, el Estado espafiol permitio la esterilizacion forzada
de personas con discapacidad. Esta practica se aplicé fundamentalmente a
mujeres y nifias con discapacidad, constituyendo asi una violacion de derechos
humanos aun pendiente de reparacion.

Aunque desde 2020 esta prohibida la esterilizacion forzada en Espana, el
movimiento CERMI afirmd con firmeza el impulso de una ley especifica que
restituya la dignidad y los derechos arrebatados a estas victimas. Por lo tanto,
es urgente la necesidad de una ley de reparacion integral para las personas con
discapacidad que fueron esterilizadas sin su consentimiento durante mas de
treinta anos.

Adelantandose al Gobierno y al Legislador, la Fundacién CERMI Mujeres ha
redactado una propuesta legal que reconoce el impacto devastador y transversal
de la esterilizacion forzada, la cual ha atentado en contra de la integridad, la
dignidad y los derechos sexuales y reproductivos de las personas con
discapacidad durante tantos afos.

Esta practica no sélo tiene un efecto fisico, sino también psicologico, afectivo,
familiar y vital. A su vez, supone la vulneracion de ejercer la maternidad, la
sexualidad libremente y los proyectos vitales. Por lo tanto, la ley debe ser clara,
accesible, aplicable y dotada presupuestariamente.

También, debe incluir el procedimiento de identificacion de victimas, la asistencia
legal y el acompafamiento, los criterios objetivos de indemnizacion, la atencion
integral continuada, las medidas de memoria y verdad, y la supervisidon
independiente del cumplimiento. Ademas, debe garantizar la participacion de las
organizaciones de personas con discapacidad en todo el proceso y la disculpa
publica del Estado por haber autorizado y permitido esta practica.

Con el propésito de llegar a todas las victimas, incluso a aquellas que hoy viven
omitidas o sin apoyos, la ley debe prever mecanismos proactivos de
identificacion, informacion accesible en multiples formatos, colaboraciéon con
entidades sociales, canales de denuncia confidencial y proteccidon juridica
reforzada. Las mujeres con discapacidad no pueden quedar fuera de su propia
reparacion por culpa del olvido institucional.

Asimismo, para promover la iniciativa legislativa, la Fundacion CERMI Mujeres
ha presentado, con el apoyo del CERMI Estatal, esta sélida propuesta técnica
ante los portavoces del Congreso y el Senado, asi como en reuniones con los
Ministerios de Igualdad, Justicia y Derechos Sociales. Esta labor de incidencia
logré una recepcidon positiva y un compromiso creciente por parte de diversas
fuerzas politicas, quienes reconocieron la urgencia de reparar una vulneracion
de derechos humanos que se prolongé excesivamente en el tiempo.
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Ante esta receptividad, la Fundacién CERMI Mujeres urge a las autoridades a
actuar con responsabilidad, subrayando que cada dia de retraso supone una
revictimizacion para las mujeres que esperan justicia, y reafirmando que esta ley
representa una oportunidad histérica para restituir dignidad, construir memoria y
honrar los valores democraticos.

@ ACTVIDIDADES DE INCIDENCIA
COMISION DE IGUALDAD DEL SENADO

El 28 de mayo de 2025, la vicepresidenta ejecutiva de la Fundacion CERMI
Mujeres, Ana Pelaez Narvaez, comparecio ante la Comision de Igualdad del
Senado para informar y defender publicamente la propuesta de ley de
reconocimiento, indemnizacion y reparacion a las victimas de esterilizaciones
forzadas o no consentidas por razon de discapacidad.

Tras una breve presentacion sobre la Fundacion y su constante trabajo en el
reconocimiento de los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
mujeres y las nifas con discapacidad, Pelaez introdujo la practica de la
esterilizacion forzada de personas con discapacidad y su correspondiente
legislacion en Espafa durante mas de treinta afos. Una practica considerada
pena cruel, inhumana y degradante que, a través de una sentencia judicial, se
autorizaba realizar tras dictaminar, previamente, la incapacitacion legal de la
persona debido a su discapacidad.

También, expuso que mas de un millar de personas fueron esterilizadas entre
2005 y 2016, sin tener en cuenta los afios tanto anteriores como posteriores.
Asimismo, presentd los supuestos motivos de la esterilizacion forzada de
personas con discapacidad: las razones médicas sin base cientifica, el propio
bienestar de la persona, la proteccion frente a abusos sexuales y la negacion de
los derechos reproductivos.

Seguidamente, Pelaez reflexioné cédmo la esterilizaciéon forzada o no consentida
en Espafia ha estado ligada de forma inseparable a la privacion de la capacidad
juridica. Durante décadas, el sistema permitié6 que la incapacitacion legal fuera
la puerta de entrada para que jueces y tutores decidieran sobre la integridad
fisica de las personas, afectando principalmente a quienes tenian discapacidad
intelectual o psicosocial. Hasta 2021, esta relacién normativa anulé la voluntad
de las victimas, dejando sus derechos reproductivos en manos de terceros y
consolidando una violacion de los derechos humanos, civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de las personas con discapacidad.

Al tipificar la esterilizacion forzada como delito en 2020, Espana se situd a la
vanguardia internacional en la erradicacion de una practica considerada como
tortura. Sin embargo, el Estado mantiene la responsabilidad ineludible de reparar
a las victimas que fueron esterilizadas legalmente entre 1989 y 2020. Dado que
fue la propia legislacidén espafiola la que amparé y autorizé judicialmente esta
violacion de los derechos humanos.
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Por consiguiente, Pelaez insistio en la necesidad de dar un paso mas hacia la
justicia y el resarcimiento de quienes fueron privados de su autonomia durante
ese periodo, resaltando la importancia de una ley de reparacién a las victimas
de esterilizaciones forzadas o no consentidas incapacitadas legalmente por
razon de discapacidad. En concreto, una ley que devuelva a la victima a su
situacion inicial, aquella que tenia antes de que se produjera esa practica o esas
practicas. Ademas, esta ley debe incluir la restitucién, la indemnizacion
econdmica, la rehabilitacién, la satisfaccion y la garantia de no repeticion.

Tras su exposicion, en el turno de intervenciones, los diversos grupos
parlamentarios reconocieron la gravedad de los hechos expuestos y la
necesidad de abordar la cuestion desde el ambito legislativo, destacando el
caracter de injusticia historica que representa y la importancia de articular una
respuesta consensuada, rigurosa y centrada en las victimas.

Finalmente, la vicepresidenta ejecutiva de la Fundacion CERMI Mujeres volvié a
tomar la palabra para cerrar la comparecencia. En este turno final aclaré
aspectos concretos del contenido de la iniciativa legislativa y reforzé la urgencia
de aprobar una ley especifica que garantice el reconocimiento, la reparacién y la
no repeticion de estas vulneraciones de los derechos humanos de las mujeres
con discapacidad. Con esta intervenciéon de cierre, reiter6 el compromiso de la
Fundacion CERMI Mujeres con las victimas y su disposicion a seguir
colaborando con el Parlamento para avanzar hacia una solucion justa y efectiva.

COMISION DE POLITICAS INTEGRALES DE DISCAPACIDAD DEL SENADO

El 4 de diciembre de 2025, la directora ejecutiva del Comité de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI) y secretaria del patronato de la
Fundacién CERMI Mujeres, Pilar Villarino, presento en el Senado el documento
que recoge la propuesta legislativa para la aprobacién urgente de la ley que
«reconoce, repara e indemniza a las mujeres con discapacidad que fueron
esterilizadas sin su consentimiento durante los mas de treinta afios en los que
esta practica estuvo permitida en Espana».

La propuesta legislativa plantea «un sistema integral de reparacién basado en
los estandares internacionales de derechos humanos» debido a la deuda
pendiente del Estado espainol con las victimas de esta practica y que ya no
puede demorarse mas, explico Villarino a los representantes de los diferentes
grupos parlamentarios.

Esta propuesta de «Ley de Reconocimiento a las Victimas de Esterilizacion»
establece cinco pilares: el reconocimiento, la indemnizacion, la rehabilitacion, la
satisfaccion y las garantias de no repeticion.

En cuanto al reconocimiento, Villarino afirmé declarar «nulos de pleno derecho
los procedimientos judiciales que autorizaron estas esterilizaciones. Queremos
que el Estado reconozca que aquello fue una violacién de los derechos humanos
y que nunca debid ocurriry.
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El segundo pilar es la indemnizacioén de 30.000 euros para cada victima, exenta
de tributacion y estrictamente personal. «Ese dinero debe ser unicamente para
la mujer afectada, no para terceros que, en ocasiones, pudieron influir en la
decision», subrayd. Anadidé que «la cuantia no pretende compensar un dafio
irreparable», sino cumplir con un estandar internacional de reparacion
econdmica.

El texto incluye también medidas de rehabilitacion, como la atencién médica,
psicoldgica, juridica y social; y, cuando sea posible, la cirugia reparadora. «Si la
restitucion fisica no es viable, debemos garantizar alternativas de apoyo y
acompanamiento. No podemos permitir que vuelvan a quedar solas», dijo
Villarino.

Asimismo, insistidé en que la accesibilidad en los servicios sanitarios sigue siendo
una asignatura pendiente. «Todavia encontramos centros donde una mujer
usuaria de silla de ruedas no puede acceder a un servicio basico de obstetricia.
La accesibilidad es el primer paso para que el resto de los derechos se
cumplany, afirmaé.

Villarino recordd también a los senadores que algunas esterilizaciones no
consentidas se practicaron aprovechando intervenciones médicas. «Sabemos
de ligaduras de trompas realizadas durante cesareas, sin consentimiento. Esto
sucede cuando no se reconoce la voluntad de la mujer con discapacidady,
denuncio.

Ademas, informd al Senado de que los ministerios de Igualdad, Justicia y
Derechos Sociales ya se han mostrado receptivos a la propuesta. «La
discapacidad genera amplios consensos; esta es una oportunidad real de
avanzary, expuso Villarino.

Todos los grupos parlamentarios presentes en la comision mostraron su respaldo
a la iniciativa del movimiento CERMI. El Bloque Nacionalista Galego (BNG)
subrayé que «muchas esterilizaciones se produjeron en el entorno familiar,
facilitando situaciones de abuso». Esquerra Republicana de Catalunya (ERC) y
Bildu calificaron la propuesta como «coherente y necesaria». El Grupo Socialista
reiterd su apoyo e insistié en que la reparacion debe ir acompafiada de medidas
que ayuden a «hacer mas llevadero» el sufrimiento de las victimas.

Por su parte, el Grupo Popular solicité datos mas precisos sobre el numero total
de mujeres afectadas y sobre las garantias para evitar que esta practica vuelva
a producirse. Villarino respondié que la Fundacion CERMI Mujeres continda
analizando los boletines judiciales disponibles, aunque reconocié que existen
«lagunas estadisticas significativas» y que esta ley es un primer paso para
concienciar a la sociedad e impedir que las esterilizaciones se puedan seguir
produciendo, en cualquier ambito.

Villarino cerré su intervencion con un mensaje directo a los senadores: «Esta
propuesta no es solo un texto juridico; es un grito de dignidad». Recordd que
muchas mujeres afectadas superan ya los 50 afios y que algunas han fallecido
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sin haber recibido ningun tipo de reparacion. «El Estado tiene una deuda. Esta
ley es la herramienta para saldarla», concluyo.

/7] PRESENTACION EN REUNIONES DE ALTO NIVEL
MINISTRA DE IGUALDAD

El 20 de mayo de 2025, la Fundacion CERMI Mujeres se reunio con la ministra
de Igualdad, Ana Redondo. El propésito principal del encuentro fue trasladarle
sus demandas prioritarias en relacion con la agenda normativa sobre género y
discapacidad, dentro de la cual destacé la presentacion formal de la propuesta
de ley de reconocimiento, indemnizacidon y reparacion a victimas de
esterilizaciones forzadas por razéon de discapacidad. Asimismo, se le hizo
participe de otras actividades de la entidad, como la VIlI Conferencia Sectorial,
el dia 30 de mayo en el salén de actos del propio Ministerio.

La Fundacién CERMI Mujeres valoré6 muy positivamente la implicacion y el
compromiso del Ministerio de Igualdad y de sus distintas estructuras y 6rganos
dependientes; entre ellos, la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, la Delegacién del Gobierno
contra la Violencia de Género y el Instituto de las Mujeres, en la consideracion
de las mujeres y las nifias con discapacidad como grupo social particularmente
desfavorecido.
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SECRETARIA DE ESTADO DE DERECHOS SOCIALES

En el marco de su ronda institucional de reuniones, la Fundaciéon CERMI Mujeres
se reunié con la secretaria de Estado de Derechos Sociales, Rosa Martinez, para
reclamar la aprobacién urgente de una ley integral de reparacién para las
personas con discapacidad, mayoritariamente mujeres y nifas, que fueron
esterilizadas sin su consentimiento entre 1989 y 2020, al amparo del Cdodigo
Penal espafol y por sentencia judicial.

Durante el encuentro, la Fundacion insistié en la necesidad de una respuesta
legislativa especifica, que reconozca, repare y prevenga esta violacién de los
derechos humanos, calificada por organismos internacionales como trato cruel,
inhumano o degradante. La vicepresidenta ejecutiva de la entidad, Ana Pelaez
Narvaez, recordo que esta practica se ejercid mayoritariamente sobre mujeres
con discapacidad intelectual y psicosocial, a menudo con base en informes
meédicos y decisiones de tutores legales. Segun datos del Consejo General del
Poder Judicial, mas de 1.100 personas fueron esterilizadas judicialmente entre
2005 y 2016, aunque la cifra real es mucho mayor debido a la falta de registros
completos.

Desde la Fundacion se sefaldé que la Ley Organica 2/2020, que derogo la
posibilidad de autorizar esterilizaciones forzadas, asi como la reforma del articulo
49 de la Constitucion espafiola, han supuesto pasos importantes hacia el
reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad. No obstante,
la ausencia de una legislacion que contemple la restitucion, la indemnizacion, la
rehabilitacion, la satisfaccion y las garantias de no repeticion supondra que estos
avances hayan resultado insuficientes.
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OTROS ENCUENTROS

Asimismo, la Fundacion CERMI Mujeres tuvo la oportunidad de presentar la
propuesta de ley de reconocimiento, indemnizacién y reparacion a victimas de
esterilizaciones forzadas por razén de discapacidad en otras dos ocasiones.
Primeramente, ante los portavoces del Parlamento de Navarra, el 6 de junio de
2025, coincidiendo con la XXV reunién ordinaria del Patronato de la entidad. Y,
en segundo lugar, ante el Consejo Nacional de Discapacidad, el 23 de octubre
de 2025.



ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES
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@ CONFERENCIA INTERNACIONAL PARA ABORDAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS CON
DISCAPACIDAD

El 21 de marzo de 2025, la Fundacién CERMI Mujeres organiz6, en Madrid, la
Conferencia_Internacional para Abordar la Violencia contra las Mujeres y las
Ninas con Discapacidad, la cual se realizdé desde un enfoque interseccional que
integré género, infancia y discapacidad.

La Conferencia contdé con la participacion de personas expertas, instituciones
implicadas y organismos de seguimiento de derechos humanos a nivel nacional
e internacional. Todas ellas se reunieron con el objetivo de compartir buenas
practicas, lecciones aprendidas y, asimismo, definir los préximos pasos en la
prevencion, proteccidn y recuperacion de las victimas.

La jornada comenzd con el acto de inauguracion, conducido por Blanca San
Segundo Madoz, representante de Down Espafa y patrona de la Fundacién
CERMI Mujeres. Posteriormente, Ana Pelaez, vicepresidenta ejecutiva de la
Fundacion, presentod la conferencia marco «Cémo combatir la violencia contra
las mujeres y las nifias con discapacidad» junto a su posterior debate abierto.

Seguidamente, la conferencia se centré en la exposicion y la reflexion de cuatro
cuestiones clave:

« La prevencion y la proteccién de las mujeres y las nifias con
discapacidad contra la violencia, tanto en el hogar como fuera de él.

+ Ladeteccion, la investigacion y el enjuiciamiento de casos de violencia
contra mujeres y nifias con discapacidad.

« La recuperacion, la rehabilitacion y la reintegracion social de las
victimas.

+ Las lecciones aprendidas y los retos de futuro.

A continuacion, el encuentro siguidé con una sesion presentada por Sara De
Torres Riveiro, delegada de Derechos Humanos y Agenda Politica de la
Fundacién CERMI Mujeres, donde se llegaron a diversas conclusiones sobre las
cuestiones tratadas a lo largo de la jornada.

En ultimo lugar, se celebro el acto de clausura donde intervinieron Rosa Maria
Romero Sanchez, presidenta de la Comision de Igualdad del Senado; Carmen
Martinez Perza, delegada del Gobierno contra la Violencia de Género, y Pilar
Villarino, directora ejecutiva del CERMI Estatal y patrona-secretaria de la
Fundacién CERMI Mujeres.


https://www.youtube.com/watch?v=X_2KbySVloc
https://www.youtube.com/watch?v=X_2KbySVloc
https://www.youtube.com/watch?v=X_2KbySVloc
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@ VIl CONFERENCIA SECTORIAL: «MATERNIDAD Y
DISCAPACIDAD: UNA AGENDA PENDIENTE»

Bajo el lema «Maternidad y discapacidad: Una agenda pendiente», la Fundacion
CERMI Mujeres organizo el 30 de mayo de 2025 su VIII Conferencia Sectorial.
Un encuentro que transformo el salén de actos del Ministerio de Igualdad en un
espacio de reivindicacion y analisis profundo sobre el derecho a la maternidad
de las mujeres con discapacidad y la vulneracidn de las madres de hijas con
discapacidad.

Tras la inauguracion de la conferencia, la jornada comenzé con el primero de los
tres bloques programados: «Maternidad y discapacidad: Un derecho
cuestionado». Este panel, moderado por Maria Luz Sanz, patrona de la
Fundaciéon CERMI Mujeres y presidenta del CERMIN, contd con las ponencias
de Jesus Martin Blanco, director general de Derechos de las Personas con
Discapacidad; David Mayor Fernandez, fiscal de la Unidad de Discapacidad y
Mayores de la Fiscalia General del Estado; Aline Bravo, de Autismo Espafia y
patrona de la Fundacion CERMI Mujeres; y Julia Gutiérrez, coordinadora de la
Casa Madres Capaces de la Fundacion A LA PAR.

El segundo bloque, con el nombre «Madres sin hijos / Hijos sin madres», fue
moderado por Teresa Lajarin, miembro del Consejo de Participacion de la
Fundacién CERMI Mujeres y presidenta de la Comision de Mujer e Igualdad del
CERMI Region de Murcia. En él intervinieron Pilar Sepulveda, abogada experta
en derecho de familia; Chelo Alvarez Sanchis, presidenta de la Asociacion
Alanna; Miguel Lorente Acosta, médico forense y patrono de la Fundacion
CERMI Mujeres; y Ana Sastre Campo, delegada de Infancia con Discapacidad
del CERMI.

En el tercer bloque, «La maternidad de hijos e hijas con discapacidad», dirigido
por Patricia Sanz Cameo, patrona de la Fundacion CERMI Mujeres y
vicepresidenta 32 del Consejo General de la ONCE, intervinieron Patricia
Bezunartea Barrio, directora general de Diversidad Familiar y Servicios Sociales;
Carola Lopez Moya, psicéloga y madre de una nifia con discapacidad; Eva Pérez
Bech, vicepresidenta de COCEMFE; y Lina Doblas.

La conferencia continu6 con la entrega del Premio de Investigacion
«Generosidad» 2024. Mayte Gallego, patrona de la Fundacién CERMI Mujeres
y presidenta de ASPAYM Nacional, hizo entrega del mencionado premio a
Helena Pérez de la Merced, investigadora social, por «Maternidades en la
encrucijada: La vivencia de la maternidad de un grupo de mujeres con
discapacidad fisica».

La VIII Conferencia Sectorial de la Fundacion CERMI Mujeres finalizé con la
sesion de conclusiones presentada por Sara De Torres Riveiro, delegada de
Derechos Humanos y Agenda Politica, y el acto de clausura. En él, intervinieron
Aina Calvo, secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres; Maria Teresa Verdugo, autoridad independiente


https://fundacioncermimujeres.es/wp-content/uploads/2025/06/MATERNIDADES-EN-LA-ENCRUCIJADA-Generosidad-26-Accesible.pdf
https://fundacioncermimujeres.es/wp-content/uploads/2025/06/MATERNIDADES-EN-LA-ENCRUCIJADA-Generosidad-26-Accesible.pdf
https://fundacioncermimujeres.es/wp-content/uploads/2025/06/MATERNIDADES-EN-LA-ENCRUCIJADA-Generosidad-26-Accesible.pdf
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para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion; y, finalmente, Pilar Villarino
Villarino, directora ejecutiva del CERMI Estatal.

ﬁ':‘ E - E— ﬁ% e Instituto .. -

VIIl CONFERENCIA SECTORIAL
Maternidad y Disca enda

Viernes, 30 de mayo de 2025
De 09:00a14:30 h

Ministerio de Igualdad
Salén de actos
c/ Alcald, n° 37
28014 Madrid

Evento presencial (previa inscripcién) con
emision en directo por el canal YouTube de
Fundacién CERMI Mujeres

@ | ESCUELA DE NINAS Y ADOLESCENTES / ESCUELA DE
MADRES

Bajo el lema «Mi voz tiene poder», la Fundacion CERMI Mujeres lanzé un
proyecto pionero en Espafia: la Escuela de Nifias y Adolescentes / Escuela de
Madres, que tuvo lugar del 10 al 12 de octubre en el Hotel llunion Pio Xl de
Madrid. Esta innovadora iniciativa nacio con el propdsito de garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de participacién de las nifas y las adolescentes con
discapacidad, en cumplimiento de los tratados internacionales de derechos
humanos y la legislacion espafiola vigente.

Durante tres dias, mas de 20 nifias y adolescentes procedentes de 11
comunidades autbnomas, acompafnadas por sus madres, recibieron formacién
especializada sobre derechos humanos, prevencion de violencia y liderazgo en
un entorno accesible y seguro. El programa incluyé talleres y dinamicas
facilitadas por expertas como Ana Pelaez Narvaez, vicepresidenta ejecutiva de
la Fundacion CERMI Mujeres.

Una de las principales novedades fue la constitucién formal del Consejo de
Participacion de Nifas y Adolescentes con Discapacidad, un érgano consultivo
creado para canalizar de forma estructurada sus voces en el disefio de politicas
publicas. Este hito reforzé el compromiso con los principios de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y de las Personas con Discapacidad.

En paralelo, se desarroll6 también la primera Escuela de Madres, una
experiencia intensiva de empoderamiento donde se abordaron tematicas clave
como la salud sexual y reproductiva, la corresponsabilidad y la prevencion de la
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discriminacion. La Escuela de Madres no solo formé a las participantes, sino que
generdo redes de apoyo fundamentales entre mujeres que compartian
experiencias de sobrecarga de cuidados.

El evento contd con la participacion de representantes institucionales del
Ministerio de Juventud e Infancia, el Instituto de las Mujeres y UNICEF Espania,
asi como de organizaciones como Save the Children, Fundacion ANAR, Club de
Malasmadres o Asociacion Alanna. Ademas, se realizd una visita cultural al
Museo del Prado con perspectiva de género y discapacidad.

La clausura, celebrada el domingo 12 de octubre, incluyé la lectura publica de la
Declaracion de las Nifias y las Adolescentes con Discapacidad en el marco del
Dia Internacional de la Nifa, consolidando esta escuela como un espacio de
referencia para la defensa de sus derechos.

@ VIIl FORO SOCIAL DE MUJERES CON DISCAPACIDAD

En 2025, la Fundacion CERMI Mujeres celebro el VIII Foro Social de Mujeres
con Discapacidad los dias 24, 25 y 26 de noviembre en Valencia, bajo el lema
«Mujeres valientes, mujeres sin limite». El Foro Social de Mujeres con
Discapacidad es el evento mas destacado de la Fundacion. Este es un espacio
de encuentro clave para visibilizar el empoderamiento y la reivindicacion de las
mujeres y las nifias con discapacidad, ademas de las desigualdades, las
violencias y las discriminaciones interseccionales a las que se enfrentan
diariamente.

La octava edicion del Foro se centré en tematicas clave como la situacién de las
mujeres y las nifias con discapacidad en contextos de emergencias humanitarias
y el grave problema de la trata y la explotacion sexual. Por ello, durante las tres
jornadas, aproximadamente 200 participantes, procedentes de todo el pais, se
reunieron con el objetivo de compartir experiencias, analizar desafios globales,
reforzar el apoyo mutuo e impulsar estrategias de incidencia politica.



@

FUNDACION CERMI MUJERES

Asimismo, el VIII Foro Social de Mujeres con Discapacidad tuvo una completa
programacion. Comenzé el lunes 24 con la ceremonia de inauguracién que conté
con la participacién de autoridades autondémicas y locales. Seguidamente, se
llevé a cabo una conferencia marco sobre el impacto del cambio climatico y las
emergencias humanitarias en las mujeres con discapacidad. Tras la lectura
publica del manifiesto anual de la Fundacion, la jornada finalizé con la visita
guiada y el céctel de bienvenida en el CaixaFérum.

El martes 25 de noviembre se centré6 en generar espacios seguros para el
encuentro de las participantes. Durante la manana, las sesiones abordaron la
deteccion de situaciones de trata y explotacion, ofreciendo pautas sobre cémo
actuar y denunciar ante la justicia. Por la tarde, el Foro ofrecié un espacio de
confianza y escucha activa, bajo el lema «No estas sola». Finalmente, la jornada
concluy6 con la participacién en la marcha del 25N de Valencia.

El ultimo dia, el miércoles 26, se enfoco en el trabajo de las organizaciones de
mujeres de la Comunidad Valenciana y en la contribucion al estudio estatal sobre
«Violencia contra mujeres con discapacidad». El VIl Foro Social de Mujeres con
Discapacidad culminé con la elaboracion de conclusiones, la ceremonia de
entrega de los premios CERMI.ES 2025 y el homenaje a Teresa Navarro
Ferreros, en reconocimiento a su trayectoria y compromiso con los derechos de
las mujeres con discapacidad.

@ OTRAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
AULAS DE DERECHOS HUMANOS

El Aula de Derechos Humanos de la Fundacion CERMI Mujeres es una iniciativa
que tiene como objeto empoderar de forma efectiva a las mujeres con
discapacidad en sus derechos humanos vy libertades fundamentales,
promoviendo su pleno desarrollo, adelanto y potenciacion, y contribuyendo a
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reducir las barreras a las que se enfrentan cada dia como parte de la
discriminacion interseccional que sufren.

Esta formacion, ofrecida en forma de webinarios, se dirige a mujeres y nifias con
discapacidad y a madres y cuidadoras de personas con discapacidad de la
comunidad iberoamericana. No obstante, estd también abierta a personas
interesadas en la promocion de los derechos fundamentales de la poblacion
femenina con discapacidad.

A través de una convocatoria mensual, se brinda formacion sobre la situacion de
las mujeres y las nifias con discapacidad desde un enfoque de derechos
humanos, tomando como referencia diversos tratados vy protocolos
internacionales.

En 2025, se han presentado dos aulas de derechos humanos:

 AULADEDERECHOSHUMANOS

FECHA SESION TITULO
28/02/2025 XIX «Ley Organica de I\/.Iedida.s de Proteccioén Integral
contra la Violencias de Género»
«Ley Organica de Salud Sexual y Reproductiva y
de la Interrupcién Voluntaria del Embarazo»

14/11/2025 XX

«LEY ORGANICA DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO»

El 28 de febrero de 2025, la Fundacion CERMI Mujeres celebré la XIX Sesidn
del Aula de Derechos Humanos, centrada en la Ley Organica de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. El objetivo consistié en acercar
esta norma a mujeres con discapacidad y a madres de hijos e hijas con
discapacidad desde una perspectiva interseccional de género y discapacidad
con enfoque de derechos humanos, facilitando informacion y orientacién para el
ejercicio efectivo de sus derechos y la prevencion de la violencia.

El aula contd con la participacion de diversas personas expertas. Entre ellas,
Laura Seara Sobrado, asesora legal de la Fundacion CERMI Mujeres y
exsecretaria de Estado de Igualdad, quien presento el contenido y la relevancia
de la ley para las mujeres y las nifas con discapacidad. Seguidamente,
compartieron buenas practicas y lecciones aprendidas Angeles Blanco, civilista
experta en derecho de la discapacidad, derecho LGTBI y familias
monomarentales; Auxiliadora Diaz, magistrada del Juzgado de Violencia sobre
la Mujer n.° 2 de Las Palmas; y Carmen Arana, miembro del Observatorio sobre
Feminismo y Discapacidad de la Fundacion CERMI Mujeres. Finalmente, la
jornada culminé con una recapitulacion de la sesion, las conclusiones y el cierre
institucional.


https://cermi.es/multimedia/xix-aula-de-derechos-humanos-ley-organica-de-medidas-de-proteccion-integral-contra-la-violencia-de-genero
https://cermi.es/multimedia/xix-aula-de-derechos-humanos-ley-organica-de-medidas-de-proteccion-integral-contra-la-violencia-de-genero
https://www.youtube.com/watch?v=vrRAgxKDmZ0
https://www.youtube.com/watch?v=vrRAgxKDmZ0
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«LEY ORGANICA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y DE LA
INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO»

El 14 de noviembre de 2025, se presentd la XX Sesion del Aula de Derechos
Humanos de la Fundacion CERMI Mujeres, enfocada en la Ley Organica de
Salud Sexual y Reproductiva y de la Interrupcién Voluntaria del Embarazo. En
este caso, el objetivo general fue acercar esta ley a mujeres con discapacidad y
a madres de hijos e hijas con discapacidad desde una perspectiva interseccional
de género y discapacidad, promoviendo el conocimiento de sus derechos, la
orientacién sobre su aplicacion y el analisis de los retos pendientes para
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sexuales y reproductivos.

El programa incluyé la intervencion de Sara De Torres Riveiro, quien, tras dar la
bienvenida a la sesion, presentd el contenido de la citada ley. Seguidamente, se
llevé a cabo un panel de personas expertas para compartir buenas practicas y
lecciones aprendidas. En este espacio participaron Pilar Pascual Pastor,
especialista en psicoterapia de equidad feminista y formacion en género y salud
de las mujeres, por la Asociacion de Mujeres para la Salud; Natalia Rubio Arribas,
psicologa, sexdloga, pedagoga y maestra en educacion especial, ademas de
presidenta de la Asociacion Sexualidad y Discapacidad; y Amalia Diéguez,
presidenta de la Comisién de la Mujer del CERMI Comunidad Valenciana.
Finalmente, la jornada concluyd con una recapitulacién de los contenidos vy el
cierre institucional.

XX AULA DE DERECHOS HUMANOS DE MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD

“Ley organica de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo”

Desarrollo en formato online
Se puede seguir en el canal de YouTube
de la Fundacién CERMI Mujeres
https://youtube.com/live/pIPS_7D1kLg?feature=share

cODIGO QR

SARA DE TORRES RIVEIRO
DELEGADA DE DERECHOS HUMANOS Y
AGENDA POLITICA DE LA FUNDACION
CERMI MUJERES

A VIERNES
16 NOVIEMBRE m 1:00H
2025
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CONVERSATORIOS

En colaboracion con la agencia de noticias «Servimediay», desde septiembre de
2020 se pusieron en marcha los Conversatorios de la Fundacion CERMI
Mujeres. Los Conservatorios son un espacio mensual de reflexién y debate con
representantes de los diferentes grupos politicos, las administraciones publicas,
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la academia y la sociedad civil en torno a la tematica de un dia internacional que
tenga interés para las mujeres y las nifias con discapacidad.

En 2025, se han celebrado los siguientes dos conversatorios:

CONVERSATORIOS
DIA INTERNACIONAL / :
TR INICIATIVA LEGAL TITULO
Mujeres cientificas con «Mujeres cientificas con discapacidad:
14/03/2025 d;ﬁ?g;;ggg:ypgfgge:]ecsli’ Presencia, participacion y progreso»
recolr:::)c::)i/rici;é?\t?)e rlzgadrzcién «Proposicion / Proyecto de ley de
e indemniza(;ién alas . reconqcim_iento, reparacién €
07/05/2025 victimas de esterilizacion indemnizacion a Ias victimas de
forzada o no consentida est(_erlllzacno_n forze_lda_ o_ no consentida
incapacitadas judicialmente Incapacitadas |uEJ|C|aImente o
en Espafa Espafia»

«MUJERES CIENTIFICAS CON DISCAPACIDAD: PRESENCIA,
PARTICIPACION Y PROGRESO»

El 14 de marzo de 2025, el Comité Espanol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) puso el foco en la presencia, la participaciéon y el progreso
de las mujeres cientificas con discapacidad para evidenciar que existen y
contribuyen al avance de la ciencia, a la que aportan su talento diverso.

Una jornada dedicada a exponer los testimonios y los ejemplos de carreras
investigadoras de mujeres cientificas con discapacidad que se desenvuelven en
los ambitos de las llamadas «ciencias duras» (la medicina, la biologia y la
tecnologia de los alimentos, entre otras) o en la direccion de las politicas
cientificas y del gobierno de los organismos de investigacion.

En el entorno del Dia Internacional de la Mujer, que cada afo se celebra el 8 de
marzo, el CERMI quiso, con la celebracion de esta jornada, reivindicar la ciencia
como un espacio en el que las mujeres con discapacidad pueden y deben estar.
Para ello, se requirié el disefio de entornos e itinerarios sin exclusiones ni
barreras, proporcionando los apoyos necesarios para que la igualdad sea no solo
formal, sino también material.



https://cermi.es/multimedia/mujeres-cientificas-con-discapacidad-presencia-participacion-y-progreso
https://cermi.es/multimedia/mujeres-cientificas-con-discapacidad-presencia-participacion-y-progreso
https://www.youtube.com/watch?v=dF-xSsfF0gY
https://www.youtube.com/watch?v=dF-xSsfF0gY
https://www.youtube.com/watch?v=dF-xSsfF0gY
https://www.youtube.com/watch?v=dF-xSsfF0gY
https://www.youtube.com/watch?v=dF-xSsfF0gY
https://www.youtube.com/watch?v=dF-xSsfF0gY
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El CERMI pone el foco en la presencia, participaciéon y progreso de las
mujeres cientificas con discapacidad

14 marzo 2025
#MujeresCientificasconDiscapcidad PANEL DE EXPERTAS
11:30 0 13:00
v
\ \
i , ! ) L j’
K
LAURA CUBAS LAURA LAGUNA DANIELA CORRALES
SARA DE TORRES ISABEL MARTINEZ CARMEN LAFUENTE
- Lo e ((®) en directe Gema Pifeiro, e

“Mujeres cientificas con discapacidad: Presencia, participacion y progreso”

podra seguirse este proximo viernes 14 de marzo, de 11:30 ha13:00 h
en formato virtual, en directo a través del canal de YouTube del CERMI

Enlace para realizar las inscripciones: https://forms.gle/SWs6blhcpVed8SKt6

«PROYECTO DE LEY DE RECONOCIMIENTO, REPARACION E
INDEMNIZACION A LAS VIiCTIMAS DE ESTERILIZACION FORZADA O NO
CONSENTIDA INCAPACITADAS JUDICIALMENTE EN ESPANA»

El 7 de mayo de 2025 tuvo lugar el conversatorio llamado «Proyecto de ley de
reconocimiento, reparacion e indemnizacion a las victimas de esterilizacidon
forzada o no consentida incapacitadas judicialmente en Espanax». Por
consiguiente, la Fundacion CERMI Mujeres reunié a destacadas voces expertas,
nacionales e internacionales, en derechos humanos, discapacidad y género para
fundamentar la necesidad urgente de una legislacion que reconozca, repare y
restituya los derechos vulnerados a miles de mujeres y nifias con discapacidad,
que fueron esterilizadas sin su consentimiento tras ser previamente
incapacitadas judicialmente.

El encuentro se convirti6 en un alegato coral por la justicia restaurativa, la
memoria y la no repeticion. Tras afios de incidencia para erradicar esta practica,
finalmente prohibida en 2020 mediante la reforma del Cdédigo Penal, el
movimiento CERMI considera que ha llegado el momento de dar el paso
siguiente: reconocer el daino causado y reparar a las victimas, muchas de ellas
mujeres con discapacidad intelectual, que fueron incapacitadas judicialmente y
esterilizadas sin su consentimiento. «No basta con haber prohibido esta practica.
El Estado debe ahora mirar de frente a las victimas y reparar el sufrimiento
infligido durante mas de tres décadas», afirmé Ana Peldaez Narvaez,
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vicepresidenta ejecutiva de la Fundacion y experta en derechos de las mujeres
con discapacidad.

Durante el conversatorio, las personas ponentes coincidieron en que la
esterilizacion forzada constituye una grave violacién de los derechos humanos
que afecta de forma desproporcionada a mujeres con discapacidad, muchas de
ellas internadas o bajo tutela familiar o institucional.

Amalia Gamio Rios, vicepresidenta del Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU, recordd que este drgano ha
recomendado a Espana desde 2011 la supresiéon de esta practica y la reforma
de la Ley de Enjuiciamiento Civil para prohibir internamientos y tratamientos
forzosos. «Esta practica se inscribe en un marco de privacién arbitraria de
libertad, violencia y tortura», explico.

Desde la misma 6ptica, Carmen Comas-Mata, miembro del Subcomité para la
Prevencion de la Tortura de Naciones Unidas, sostuvo que la esterilizacion
forzada puede ser calificada como una forma de trato cruel, inhumano o
degradante e incluso tortura, al realizarse sin consentimiento libre, informado y
con respaldo judicial. «No es solo un fallo institucional: es una responsabilidad
del Estado», afirmo.

El médico forense y exdelegado del Gobierno contra la Violencia de Género,
Miguel Lorente, enmarcé esta practica en el sistema de violencia de género
estructural, como instrumento de control y exclusion. «Cuando la estructura del
poder androcéntrico se impone desde las instituciones, se convierte en una
forma institucional de violencia», advirtié. En términos de reparacion, insistié en
la necesidad de incluir no solo una indemnizacion, sino también atencion
psicoloégica y médica, y mecanismos de rehabilitacion emocional y social para
las victimas.

Desde el ambito europeo, Alejandro Moledo, director adjunto del Foro Europeo
de la Discapacidad, denuncié la falta de armonizacion entre los Estados
miembros de la Unién Europea en relacion con esta violacién de los derechos.
«La esterilizacién forzada debe ser tipificada como delito en todos los paises,
como exige el articulo 39 del Convenio de Estambul recientemente ratificado por
la UE», subray6. Ademas, el Foro promueve que la Estrategia Europea de
Discapacidad y la de Igualdad de Género aborden esta cuestién de forma
transversal y prioritaria.

Desde el enfoque legal y social, Laura Seara, asesora juridica de la Fundacion,
explic6 que muchas de las victimas fueron privadas de decidir sobre su
maternidad por decision de sus propias familias. «El rol familiar debe pasar de la
tutela al apoyo: acompafar sin sustituir la voluntad de las mujeres con
discapacidad», declaré.
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El Conversatorio dejé claro que la ley de reparacién no es un gesto simbdlico,
sino una obligacion ética y juridica. Tal como recordé Comas-Mata, el derecho
internacional reconoce cinco pilares del derecho a la reparacion: la restitucion, la
indemnizacion, la rehabilitacion, la satisfaccion y las garantias de no repeticion.
«Es tiempo de reconocer, reparar y garantizar que nunca mas vuelva a ocurrir»,
concluyé Ana Pelaez. La Fundacion CERMI Mujeres reafirmé su compromiso de
no cesar en la lucha hasta que esta ley de reparacién sea una realidad.

siguiendo el orden establecido
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@ MANIFIESTO DEL 8 DE MARZO

En el marco del Dia Internacional de la Mujer y bajo el lema «jYo si te creo!», la
Fundacién CERMI Mujeres reafirmé su papel como la voz organizada de las
mujeres y las nifas con discapacidad en Espafa. En 2025, tuvo una relevancia
especial al conmemorarse el 30° aniversario de la Declaracion de Beijing y el 25°
de la Resolucion 1325 de la ONU, hitos fundamentales para los derechos
sexuales y reproductivos y la seguridad de las mujeres en contextos de conflicto.

A pesar de estos avances globales, la Fundacion CERMI Mujeres manifesto su
preocupacion ante la lentitud en el cumplimiento de la Agenda 2030, sefialando
que las mujeres y las nifas con discapacidad aun estan lejos de alcanzar los
objetivos de igualdad de género.

En el ambito nacional, la Fundacion CERMI Mujeres celebrd hitos histéricos
como la reforma del articulo 49 de la Constitucién espafiola, que por primera vez
otorga una mencion especifica a las mujeres y las menores con discapacidad.
Asimismo, aplaudié el consenso politico para el nuevo Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, que refuerza la atencion y la reparaciéon para quienes
adquieren una discapacidad como consecuencia de la violencia machista.

No obstante, la realidad estadistica de 2025 siguié denunciando una
discriminacion agravada: de las mas de 2,5 millones de mujeres con
discapacidad en Espafia, solo el 34 % estaban laboralmente activas y el 14 %
vivian en situacién de pobreza severa. Asimismo, continud la preocupacion por
la falta de datos oficiales sobre las victimas de trata y explotacion, asi como la
alta tasa de institucionalizacion, donde 2 de cada 3 personas residentes eran
mujeres.

Ante este escenario, la Fundacion CERMI Mujeres plante6 una serie de
exigencias urgentes en su Manifiesto del 8M:

< Justicia y reparacion: se declaré imperativa la aprobaciéon de una ley de
reconocimiento, reparacion e indemnizacidon para las victimas de
esterilizacion forzada o no consentida que fueron incapacitadas
judicialmente entre 1989 y 2020. Ademas, se instd a investigar y enjuiciar
practicas nocivas como los embarazos forzados, los abortos coercitivos y
los matrimonios forzados.

< Accesibilidad en la atencidén: se requiri6 una auditoria inmediata de
accesibilidad en los servicios de atencién a victimas y en los juzgados
especializados, con la meta de garantizar que cada provincia cuente con
al menos un centro de referencia para violencia sexual y un hogar de
acogida plenamente accesibles y adaptados a las necesidades
especificas de las mujeres y las nifias con discapacidad.

< Politicas basadas en datos: la Fundaciéon urgié al desarrollo de una
macroencuesta estatal especifica sobre la violencia contra las mujeres y
las nifias con discapacidad, tanto en hogares como en instituciones
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residenciales, que permitiera disenar politicas publicas efectivas de
prevencion y recuperacion.

< Empoderamiento y formacion: la Fundacion CERMI Mujeres apostoé por la
formacion juridica de las mujeres con discapacidad y sus cuidadoras,
especialmente en el entorno rural, para que puedan denunciar violaciones
de sus derechos y acceder a la asistencia legal gratuita.

Este manifiesto no solo fue una denuncia de las barreras estructurales
persistentes, sino una hoja de ruta clara para que la legislacion y la politica
publica, tanto estatal como autonémica, asuman una responsabilidad reforzada
y dotada de presupuesto suficiente para transformar la vida de las mujeres y las
nifas con discapacidad en Espanfia.

@ MANIFIESTO DEL 25 DE NOVIEMBRE

Bajo el lema «jEl silencio te hace complice! Denuncia la violencia contra mujeres
y nifias con discapacidad», la Fundacién CERMI Mujeres alz6 su voz el 25 de
noviembre de 2025 para denunciar la especial vulnerabilidad y el elevado riesgo
que enfrentaron las mujeres y las niflas con discapacidad ante formas de
violencia graves y sistematicas.

El Manifiesto del 25N de la Fundacion CERMI Mujeres puso el foco en la
impunidad que rodea a estas agresiones, las cuales a menudo no son
detectadas, investigadas ni juzgadas debido al silencio interesado por parte de
las autoridades, las instituciones y, en ocasiones, el propio entorno familiar.

Asimismo, alerté con especial firmeza sobre la violencia ejercida en entornos
cerrados y segregados, como instituciones de salud mental, centros
residenciales, colegios de educacion especial y servicios de ginecologia. En
estos contextos, el aislamiento y la dependencia de las victimas son utilizados
para encubrir abusos, priorizando el buen nombre de las instituciones sobre la
proteccion de las mujeres. Se denunciaron practicas desproporcionadas en
centros de salud mental, tales como el aislamiento, la sobremedicacion forzosa
o la vulneracién de la intimidad por parte del personal masculino, acciones que
reducen la capacidad de las victimas para defenderse, recordar o denunciar lo
sucedido.

Ante esta realidad, la Fundacion CERMI Mujeres exigi6 a través de su Manifiesto
del 25N:

< Acceso efectivo a la justicia: asegurar que cada caso de maltrato sea
detectado y juzgado, garantizando que las victimas obtengan una
reparacion adecuada y que sus testimonios no sean desestimados por
prejuicios sobre su capacidad juridica.

< Supervision independiente: reforzar la vigilancia de todos los recursos y
los programas de atencién a la discapacidad mediante autoridades
independientes para prevenir e identificar el maltrato y a sus encubridores.
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< Protocolos de proteccidn: establecer salvaguardas especificas y
mecanismos de denuncia confidenciales y accesibles en todos los centros
residenciales, educativos y de empleo.

< Empoderamiento y formacién: formar a las mujeres y las nifas con
discapacidad, especialmente a las que se encuentran institucionalizadas,
para que identifiquen situaciones de acoso, violencia sexual o
ciberviolencia y conozcan los canales para denunciarlas.

Con este Manifiesto, la Fundacion reafirmé su lucha contra la violencia de
mujeres y nifias con discapacidad, rompiendo el silencio complice que perpetua
la discriminacion y denunciando a todos los autores de violencia y a quienes la
encubren.

@ DECLARACION DE LAS NINAS Y LAS ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA
NINA

Con motivo del Dia Internacional de la Nifa, las nifias y las adolescentes con
discapacidad participantes en la primera edicion de la Escuela de Ninas de la
Fundaciéon CERMI Mujeres, hicieron publica una declaracion colectiva en la que
reivindicaron su papel como sujetas de derechos y agentes de cambio, bajo el
lema «La nifa que soy, el cambio que lidero».

En la Declaracién, las nifias y las adolescentes celebraron el reconocimiento de
sus derechos en la Constitucion espafola, un logro que refuerza su derecho a la
igualdad y obliga a los poderes publicos a garantizar su proteccion.
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A pesar de valorar positivamente los avances en educacion inclusiva y la mayor
empatia social hacia su situacion, las nifilas manifestaron una profunda
preocupacion por las barreras que aun condicionan su bienestar:

< Soledad y estigmatizacion: denunciaron que la sociedad todavia las
percibe como personas poco utiles y describieron sentimientos de
aislamiento y soledad tanto en el ambito escolar como en su comunidad.

< Violencia y vulnerabilidad: alertaron sobre un riesgo elevado de sufrir
acoso escolar, ciberviolencia y, de manera alarmante, violencia sexual, la
cual puede provenir incluso de familiares o personas encargadas de su
cuidado.

°,
*

» Derechos reproductivos y salud: denunciaron la persistencia de practicas
nocivas, como los tratamientos de control menstrual que perjudican su
salud. Ademas, sefalaron que la falta de apoyos para la higiene menstrual
en colegios ordinarios empuja a muchas de ellas a abandonar la
educacion inclusiva.

®,
*

¢ Institucionalizacién: recordaron con pesar que miles de nifios y nifias con
discapacidad en Espafia siguen viviendo en instituciones, privados de un
entorno familiar que les brinde el amor y el carifio necesarios para su
desarrollo.

Ante esta realidad, las nifias y las adolescentes con discapacidad exigieron que
se garanticen plenamente sus derechos fundamentales. Asimismo, demandaron
su derecho a vivir en familia con los apoyos necesarios para su crianza,
rechazando cualquier forma de institucionalizacion. También, reivindicaron una
vida libre de violencia, el respeto absoluto a su integridad fisica y la erradicacién
de practicas nocivas.

Ademas, la Declaracidon subrayé la necesidad de contar con apoyos
individualizados en la educacion, el ocio y el deporte, asi como apoyo psicologico
para superar la discriminacion. Por ultimo, reclamaron, ante todo, su derecho a
ser consultadas en los asuntos que las afectan para poder crecer como nifias
felices, respetadas y amadas.



«YO SiI TE CREOv,
UNA CAMPANA
PARA CONCIENCIAR
SOBRE LA
SITUACION
DE LAS MUJERES
Y LAS NINAS
CON DISCAPACIDAD
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Las mujeres y las nifias con discapacidad sufren en todos los ambitos de la vida
formas agravadas de violencia y discriminacion. La suya es una realidad a
menudo oculta, invisible y silenciada en nuestra sociedad, que exige el impulso
de un cambio de paradigma hacia un enfoque de derechos humanos que proteja,
promueva y vele de manera activa por los intereses y las necesidades
especificas de estas mujeres a las que se coloca en una situacion de especial
vulnerabilidad.

La alarmante realidad que viven las mujeres y las nifias con discapacidad en
todo el mundo, y también en nuestro pais, se extiende a todos y cada uno de los
ambitos de la vida y la sociedad: la justicia, la salud, el empleo, la familia, la
cultura, el deporte, las comunicaciones, etc. Si bien en la ultima década, en
Espafa, se han producido avances importantes por lo que respecta tanto a la
legislacion como a las politicas publicas en materia de proteccion de los
derechos de los que las personas con discapacidad son titulares, los pasos
dados resultan todavia insuficientes para responder a las necesidades
particulares y las barreras especificas a las que se enfrentan las mujeres y las
nifias con discapacidad, precisamente por la combinacion de esos dos factores,
el género y la discapacidad.

La falta de credibilidad hacia los testimonios de las mujeres y las nifias con
discapacidad perpetua su vulnerabilidad. Ellas se enfrentan no solo a los
estigmas y las barreras asociadas a su género y su discapacidad, sino también
al silenciamiento de su voz, especialmente cuando se trata de contar sus
experiencias o denunciar abusos y violencia.

En muchas ocasiones, sus relatos son minimizados, ignorados o cuestionados
debido a prejuicios que las consideran incapaces de ser testigos fiables o
entender la magnitud de sus experiencias. Esta desvalorizacién de su testimonio
es aun mas marcada cuando las mujeres y las nifias con discapacidad se
enfrentan a situaciones de abuso o violencia, ya que, en muchos casos, se les
percibe como personas pasivas o vulnerables, incapaces de ser agentes activos
de su propia historia.

Ademas, el contexto social y cultural de invisibilidad y marginacion que sufren
estas mujeres y nifias contribuye a que sus voces sean silenciadas. En muchas
ocasiones, las instituciones, las autoridades y la sociedad en general prefieren
no escuchar o desestimar sus palabras, dado que sus experiencias y sus
necesidades suelen ser percibidas como secundarias o irrelevantes frente a
otras demandas sociales.

Esta falta de credibilidad en los testimonios de las mujeres y las nifias con
discapacidad no solo refleja su discriminacién, sino que también refuerza las
dinamicas de abuso y opresién. Al no tomar en serio lo que dicen, se perpetua
un ciclo de impunidad, privandoles de la proteccion y el apoyo que necesitan.

Es fundamental cuestionar y desafiar estos prejuicios, promoviendo una cultura
en la que las voces de las mujeres y las nifias con discapacidad sean
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escuchadas y respetadas. Solo a través de una mayor visibilidad y credibilidad
en sus relatos, se podran generar cambios significativos en la forma en que se
les trata y se les ofrece el apoyo necesario para vivir una vida digna, libre de
violencia y discriminacion.

En este sentido, esta X edicion del Concurso de Fotografia y VI Concurso de
Video «Generosidad», convocada por la Fundacion CERMI Mujeres en
desarrollo del proyecto «Yo si te creo», financiado por el Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030, quiere servir de altavoz a las mujeres y las
nifias con discapacidad, permitiéndoles compartir sus testimonios, sus historias
de vida y sus experiencias con el objetivo de visibilizar y combatir la
discriminacion y la violencia a la que se han visto y se ven sometidas. Con todo
ello, se quiere sensibilizar y crear una via efectiva para la denuncia de esta
realidad.

La fotografia y el video son herramientas poderosas para romper estereotipos,
cuestionar roles tradicionales y crear un cambio social. Por ello, resulta
fundamental que mas mujeres, sin importar su formacion o experiencia,
compartan su vision y su voz. Su participacion no solo enriquecera este
certamen, sino que contribuira a construir un panorama artistico mas inclusivo,
diverso e igualitario, ayudando a redefinir el mundo de la fotografia y el video
desde una perspectiva de género.

Por ello, el jurado de la X edicion del Concurso de Fotografia y de la VI edicién
del Concurso de Video «Generosidad» celebrd, la mafana del 30 de octubre, la
reunidn deliberatoria en la que se presentaron 82 fotografias y 9 videos. En su
entrega de 2025, el jurado de los Premios de Fotografia y Video «Generosidad»
estuvo formado por:

< La vicepresidenta ejecutiva de la Fundacion CERMI Mujeres, que actuo
en calidad de presidenta.

< Tres vocales en representacion del patronato de la entidad.

< La directora ejecutiva del CERMI y patrona-secretaria de la Fundacion
CERMI Mujeres.

< El director de comunicacién del CERMI.
< La secretaria general de Fundacion ONCE.

< Una persona en representacion de la Direccion General de los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

< Una persona en representacion del Instituto de Juventud (INJUVE).

< Una persona en representacion del Ministerio de Asuntos Exteriores,
Union Europea y Cooperacion.
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< Una persona en representacion del Comité de Mujeres del Foro Europeo
de la Discapacidad.

< Una profesional de fotografia.
< Una persona profesional de los medios audiovisuales.
< El ganador del Premio de Fotografia «Generosidad» 2024.

Los Premios «Generosidad» 2025 se celebraron el lunes 1 de diciembre de 2025
en un acto publico que tuvo lugar en la sede de la entidad, coincidiendo con el
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. Durante el evento, la
Fundacion CERMI Mujeres inauguré una exposicion de fotografia que incluyo las
obras ganadoras y aquellas que recibieron menciones especiales.

@ X CONCURSO DE FOTOGRAFIA «GENEROSIDAD»

Las tres fotografias premiadas en el X Concurso «Generosidad» son:

Primer premio:
«El teson de una sirenay, de Begofa Arderius.

Descripcién:

En la fotografia se muestra a una mujer con discapacidad fisica aplicandose un
lapiz labial rojo con una gran sonrisa. Ella sostiene el pintalabios con una de sus
extremidades. La escena transmite alegria, confianza y superacion personal. La
iluminacién calida y el fondo desenfocado aportan una sensacion intima vy
positiva, destacando la expresion radiante de la mujer.
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Segundo premio:
«Empoderar el deseo», de Alejandro Carmona.

Descripcion:

La imagen muestra a dos personas riendo y abrazandose con mucha alegria en
lo que parece ser un sofa cubierto con una manta. Estan muy cerca, una frente
a la otra, y sus expresiones transmiten cariiio y complicidad. Una de ellas tiene
el cabello con trenzas largas, lleva varios tatuajes visibles en los brazos y
algunas pulseras. La otra persona tiene el cabello corto y rizado, también con
tatuajes en las manos y los brazos. El ambiente es calido y acogedor, con cojines
y una manta esponjosa en el fondo. La fotografia esta en blanco y negro, lo que
resalta las emociones y los contrastes de luz y sombra, dando una sensacion de
ternura y conexién genuina entre las dos personas.

Tercer premio:
«Ajedrez inclusivo», de Daniel Gragera.
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Descripcion:

La fotografia, en blanco y negro, muestra a una mujer con discapacidad
intelectual sentada frente a un tablero de ajedrez al aire libre. Ella posa con una
expresion tranquila y segura, apoyando su cabeza en una mano. Sobre la mesa
redonda se ve el tablero con las piezas de ajedrez listas para jugar y un reloj de
competencia. La luz natural resalta los contrastes y las texturas, transmitiendo
una atmaosfera de concentracion, inclusion y disfrute intelectual.

@ VI CONCURSO DE VIDEO «GENEROSIDAD»

«MARTA», de Nuria Merencio y Maria Campién, es el video ganador de la VI
edicion del Concurso «Generosidad», realizado en colaboracion con la
Fundacion ONCE, entidad encargada de la accesibilidad de la obra.

Descripcion:

Marta es una mujer joven, de 30 afios aproximadamente, que trabaja en una
oficina. La protagonista acude al centro de salud para tener una cita médica, ya
que ultimamente tiene fatiga, insomnio y dolores. No obstante, el doctor
menciona que sus analisis estan bien, por lo tanto, le receta lexatin para la
ansiedad que le causa el insomnio y la fatiga y paracetamol para los dolores.

Marta vive una época en la que siempre esta cansada. Como consecuencia, se
le caen las cosas al suelo regularmente, sigue teniendo dolores que no le
permiten practicamente hacer deporte ni descansar y su rendimiento en el
trabajo baja crecientemente, por ello la despiden. Ella sigue tomando tanto
lexatin como paracetamol, sin embargo, ninguna de las medicinas le ayudan y
los dolores y el cansancio aumentan notablemente.

Finalmente, en una de las muchas visitas que Marta sigue haciendo a su médico,
le diagnostican fibromialgia. Esto permite que la protagonista comience a vivir
con una mayor sensacion de alivio y seguridad.



NUESTROS
PROYECTOS
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CANTIDAD
PRESUPUESTO CANTIDAD
FINANCIADOR AR TOTAL DEL SLAS B o1 AL COFINANCIADA
SUBVENCIONADO PROYECTO POR EL POR FCM
FINANDOR
Subvenciones
destinadas a apoyar
@i zruge | 3 movimiento 26.607,00 € 20.607,00 € 6.000,00 €
asociativo y

fundacional de ambito
estatal 2024.

Subvenciones
publicas destinadas a
programas y
proyectos para la
concienciacion, la
prevencion, la
sensibilizacion, la
investigacion y la 32.855,09 € 32.855,09 € 0,00 €
innovacion para la
erradicacion de las
distintas formas de
violencia contra las
mujeres
correspondiente a
2024.

VIOLENCIA EXIT.
Proyecto de
intermediacion y
; busqueda activa de
e R recursos y apoyos 20.000,00 €
para salir de la
violencia de género
para mujeres con
discapacidad.

20.000,00 € 0,00 €

EN RED.
Programa para la
h mejora de la
e 7 B proteccion ante la

discriminacion y la
desigualdad que
enfrentan las mujeres
con discapacidad.

20.000,00 € 20.000,00 € 0,00 €
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NO ESTAS SOLA

20.000,00 €

20.000,00 €

0,00 €

DEFIENDE TUS
DERECHOS

20.000,00 €

20.000,00 €

0,00 €

ALIANZAS.
Trabajando con las
organizaciones de

mujeres por los
derechos de las
mujeres y las nifias
con discapacidad.

20.000,00 €

20.000,00 €

0,00 €

MUJERES
INVISIBLES.
Programa de

formacion

especializada a
profesionales para la
atencion integral a
mujeres y nifias con
discapacidad victimas
de trata y explotacion
sexual.

20.000,00 €

20.000,00 €

0,00 €

MUJER, PAZ Y
SEGURIDAD. La

inclusion de las
mujeres y las nifas
con discapacidad en
laresolucion pacifica
de conflictos armados
y crisis humanitarias.

20.000,00 €

20.000,00 €

0,00 €

TRANSFORMANDO
NUESTRO MUNDO.
Las dimensiones de
géneroy
discapacidad, el
contexto delcambio
climatico.

20.000,00 €

20.000,00 €

0,00 €
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YO DECIDO

20.000,00 € 20.000,00 € 0,00 €
YO Si TE CREO 20.000,00 € 20.000,00 € 0,00 €
CONFERENCIA/SIDE
EﬂE : CONIV_IEMORACION 10.000,00 € 9.388,95 € 611,05 €
30 ANOS BEIJING
ESCUELA DE NINAS
Y ADOLESCENTES /
= ESCUELA DE
gﬁs e [ iy MADRES. 40.000 € 40.000 € 0,00 €
Subvencion
nominativa.
TOTAL 269.462,09 € 262.851,04 € 6.611,05 €




TRABAJANDO

CON LOS
TERRITORIOS
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@ | ENCUENTRO ANUAL DE LA FUNDACION CERMI MUJERES
CON LAS COMISIONES DE LA MUJER Y DE IGUALDAD DE LOS
CERMIS AUTONOMICOS

La Fundacion CERMI Mujeres celebrd, el 20 de marzo de 2025, su primer
Encuentro Anual con las Comisiones de la Mujer y de Igualdad de los CERMIs
Autondmicos en el Instituto de las Mujeres en Madrid.

Este acto reunié a cerca de un centenar de participantes y evidenci6 la solidez
de la estructura territorial del movimiento, integrada por 19 CERMIs autonémicos,
que abarcan las 17 comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
De este total, 11 disponian de Comisiones de la Mujer y de Igualdad en 2025,
todas ellas plenamente representadas en el encuentro: CERMI Andalucia,
CERMI Aragén, CERMI Canarias, CERMI Castilla-La Mancha, CERMI Castilla 'y
Ledn, CERMI Comunidad de Madrid, CERMI Comunidad Valenciana, CERMI
Galicia, CERMIN (Navarra), CERMI Regién de Murcia y COCARMI (Catalufa).

La inauguracion conté con la intervencion de Cristina Hernandez, directora del
Instituto de las Mujeres, quien destaco la relevancia del encuentro para avanzar
en la igualdad de los derechos humanos. Asimismo, Concepcion Diaz,
presidenta de la Fundacion CERMI Mujeres, enfatizé la necesidad de unidad y
la presencia activa en los diversos espacios de toma de decisiones, como los
consejos de participacion de la mujer y los observatorios contra la violencia de
género. Recordd que «los derechos de las mujeres y de las nifas con
discapacidad son una lucha constante y diaria», advirtiendo sobre la facilidad
con la que se pueden perder los logros alcanzados.

Durante la jornada, se abordaron temas clave como la importancia de la
adaptacion del Pacto de Estado contra la Violencia de Género a nivel
autonoémico, de la mano de Lidia Guinart, presidenta de la Comisién de
Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Estado en materia de
Violencia de Género del Congreso de los Diputados. También, Ana Pelaez,
vicepresidenta ejecutiva de la Fundacion CERMI Mujeres, sefial6 las prioridades
legislativas en materia de género y discapacidad.

El encuentro reafirmé el compromiso de la entidad y sus estructuras territoriales
en la defensa de los derechos de las mujeres y las nifias con discapacidad.

@ CONTRATOS PROGRAMA DE LAS COMISIONES DE LA
MUJER Y DE IGUALDAD DE LOS CERMIS AUTONOMICOS

En el marco de la ejecucién de los contratos programa 2025, la Fundacion
CERMI Mujeres impulsé el fortalecimiento de cada Comisién de la Mujer y de
Igualdad en los territorios para garantizar una accion politica coordinada. Como
parte de estos acuerdos, cada CERMI autonémico presentd su informe sobre el
seguimiento de la legislacién, permitiendo que las representantes expusieran las
medidas adoptadas y los retos pendientes en materia de género y discapacidad
y asegurando la transferencia de buenas practicas entre comunidades.
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Teresa Palahi, comisionada de los CERMIs Autonémicos del CERMI Estatal y
patrona de la Fundacion CERMI Mujeres, reconocio el esfuerzo de los CERMIs
autondémicos y sus Comisiones de la Mujer y de Igualdad por participar en esta
importante cita anual.

En esta jornada de colaboracion, Ana Pelaez, vicepresidenta ejecutiva de la
Fundacién CERMI Mujeres, anuncio la elaboracion de la propuesta legal para el
reconocimiento, la reparacién y la indemnizacion de las victimas de esterilizacion
forzada o no consentida, dirigida a personas con discapacidad que fueron
incapacitadas legalmente y sometidas a esta practica entre 1989 y 2020.
Ademas, hizo una llamada a fortalecer cada Comision de la Mujer y de Igualdad
en los territorios y a trabajar conjuntamente para ocupar mas espacios en la toma
de decisiones.

Con este encuentro, se reafirmé el compromiso de la Fundacién CERMI Mujeres
y los CERMIs Autondmicos en la defensa de los derechos de las mujeres y las
nifas con discapacidad. Asimismo, se destacd la importancia de promover
politicas inclusivas y garantizar su plena participacion en la sociedad,
subrayando la necesidad de la colaboracion y la unidad como los pilares
fundamentales para lograr los objetivos y la agenda politica del movimiento social
de la discapacidad.

@ ACTIVIDADES CONJUNTAS DE LA FUNDACION CERMI
MUJERES CON LOS CERMIS AUTONOMICOS

Durante el afio, la Fundacion CERMI Mujeres reforzé su presencia en el territorio
mediante la realizacién de jornadas, foros y reuniones de trabajo compartidas
con los CERMIs Autondémicos. Las principales actividades realizadas en 2025
fueron las siguientes:

CERMI COMUNIDAD VALENCIANA

La colaboracion con la Comunidad Valenciana fue constante a lo largo del ano,
principalmente por la organizacion del VIII Foro Social de Mujeres con
Discapacidad que tuvo lugar en Valencia los dias 24, 25 y 26 de noviembre. En
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este marco, se participd conjuntamente en los espacios seguros, el intercambio
de experiencias y la participacion en la marcha del 25N, entre otras.

Ademas, en enero se colaboré en la «Jornada de Violencia Obstétrica en
Mujeres con Discapacidad», la cual abordé las barreras de las mujeres y las
nifas con discapacidad en la atencién sanitaria, promoviendo las practicas
respetuosas e inclusivas.

CERMI NAVARRA (CERMIN)

La relacion con Navarra tuvo un marcado caracter institucional en 2025. EI 6 de
junio, Pamplona acogio la XXV reunién ordinaria del patronato de la Fundacion
CERMI Mujeres, celebrada en el Palacio de Navarra. Este encuentro constituyo
un espacio estratégico de trabajo en el que las patronas y los patronos abordaron
los principales desafios en materia de género, discapacidad y derechos
humanos.

Durante la jornada, visitaron el Centro de Atencién Integral a Victimas de
Violencia Sexual (CAIVS), un recurso pionero en atencion, acompanamiento y
asesoramiento para las victimas de violencia machista que atiende las 24 horas
de todos los dias del ano. La Fundacion CERMI Mujeres destaco la importancia
de este modelo accesible y reivindicé su réplica en todo el territorio nacional para
asegurar que todas las mujeres y las nifas con discapacidad puedan acceder
sin barreras a servicios de proteccion, apoyo y recuperacion.

Por ultimo, el CERMIN mantuvo una participacién activa en el Encuentro Anual
de la Fundacion CERMI Mujeres con las Comisiones de la Mujer y de Igualdad
de los CERMIs Autonémicos celebrado el 20 de marzo en Madrid.

CERMI CANARIAS

En el mes de junio de 2025, la Fundacion CERMI Mujeres y la Comision de la
Mujer de CERMI Canarias mantuvieron una reunién de trabajo para definir una
estrategia conjunta orientada a fortalecer los derechos de las mujeres y las nifias
con discapacidad en el archipiélago.

Durante el encuentro, ambas entidades revisaron las principales areas de trabajo
para la defensa activa de la igualdad y la no discriminacién de las mujeres y las
nifas con discapacidad e hicieron un seguimiento de la agenda normativa
autondmica en materia de género y discapacidad con particular atencion al
nuevo Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Asimismo, a través de la
revision del contrato programa entre ambas, exploraron orientaciones para
fortalecer el trabajo colaborativo entre la Fundacién CERMI Mujeres y CERMI
Canarias y planificaron la participacion de esta ultima mencionada en actividades
de la Fundacién, tales como la Escuela de Nifias y Adolescentes / Escuela de
Madres y el VIII Foro Social.

Por ultimo, Ana Pelaez, vicepresidenta ejecutiva de la Fundacion CERMI
Mujeres, impartié6 una charla sobre «Cémo combatir la violencia contra las
mujeres y las nifias con discapacidad» en la jornada «Encontrandonos 2». Un
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importante encuentro para abordar las violencias de género y las
discapacidades, organizado por Coordicanarias, con la colaboracion de todas las
entidades que forman parte de la Comisién de la Mujer de CERMI Canarias.

CERMI CASTILLA Y LEON

La actividad con Castilla y Ledn se enfoco en la situacion de las mujeres con
discapacidad que viven en entornos rurales. La Fundacion CERMI Mujeres
impartié una formacion sobre los derechos humanos de las mujeres, basada en
la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), en la jornada «Muijer, discapacidad y medio rural», celebrada
en el mes de septiembre.

Ademas, la Comisién Autonémica mantuvo una coordinacion constante con la
Fundacién CERM Mujeres para asegurar que las politicas de igualdad llegaran
a todas las provincias de la region.



FORTALECIENDO
ALIANZAS
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@ 11l JORNADA ANUAL DE ALIANZAS CON ORGANIZACIONES
DE MUJERES

El 12 de diciembre de 2025, la Fundacion CERMI Mujeres celebro la 11l Jornada
Anual de Alianzas con Organizaciones de Mujeres en la sede del Instituto de las
Mujeres. Un espacio de trabajo orientado a fortalecer la incorporacion de la
discapacidad y los derechos de las mujeres y las nifias con discapacidad, asi
como de las madres de personas con discapacidad, en la accién del movimiento
feminista y en las politicas publicas de igualdad.

La jornada fue inaugurada por Ana Varela, subdirectora general de programas
del Instituto de las Mujeres, y por Ana Pelaez Narvaez, vicepresidenta ejecutiva
de la Fundacion CERMI Mujeres, quienes agradecieron la participacién de las
organizaciones asistentes y subrayaron la importancia de consolidar alianzas
estables entre el movimiento feminista y el movimiento social de la discapacidad
como via imprescindible para avanzar en derechos. Asimismo, Pelaez puso el
acento en la necesidad de incorporar de forma transversal la discapacidad en el
trabajo por la igualdad, prestando especial atencion a la situacion de las mujeres
y las nifias con discapacidad y de las madres de personas con discapacidad.

El encuentro se desarrolld6 como un espacio de analisis, intercambio y
cooperacion entre organizaciones feministas, entidades especializadas en
violencia, trata y acceso a la justicia, y organizaciones de mujeres con
discapacidad y del sector social de la discapacidad. A lo largo de la sesion, se
analizé el estado de situacion de las mujeres y las nifias con discapacidad en
Espafa ante el riesgo de regresiones en derechos humanos, asi como los
avances y los desafios para integrar la discapacidad en el trabajo cotidiano de
las organizaciones de mujeres.

Ademas, participaron organizaciones generalistas que trabajan por los derechos
de las mujeres como la Federacion de Mujeres Progresistas, la Federacién de
Mujeres Jovenes y la Federacidn de Asociaciones de Mujeres Rurales
(FADEMUR). En el ambito de la violencia, la trata y el acceso a la justicia
intervinieron la Comision para la Investigacion de Malos Tratos a Mujeres, la
Asociacion Alanna, la Asociacién para la Prevencion, Reinsercion y Atencion a la
Mujer Prostituida (APRAMP) y la Asociacion de Mujeres Juristas Themis.
Finalmente, desde el ambito de la discapacidad, participaron la Confederacion
Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS), Fundacion ONCE y Plena
Inclusién. Todas ellas abordaron la incorporacion del enfoque de género y de
derechos de las mujeres en el trabajo de las propias organizaciones.

El programa incluyé la presentacion de orientaciones para fomentar la inclusién
de las mujeres y las nifias con discapacidad en las organizaciones feministas.
Asimismo, se procedio a la firma de convenios bilaterales de colaboracion con el
objetivo de reforzar alianzas estables y avanzar en una agenda feminista
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inclusiva que incorpore plenamente la discapacidad como eje de igualdad y
derechos humanos.

@ CONVENIOS DE COLABORACION
ASOCIACION ALANNA

La Fundacién CERMI Mujeres y la Asociacion Alanna celebraron, el 12 de
diciembre de 2025, la primera reunién ordinaria de la Comision de Seguimiento
de su convenio de colaboracion. En ella, definieron una ambiciosa hoja de ruta
conjunta centrada en la prevencion, la atencién y la erradicacion de la violencia
vicaria, con especial atencion en las mujeres y las nifias con discapacidad.

Durante el encuentro, ambas entidades reafirmaron el objetivo del convenio,
orientado a desarrollar acciones conjuntas de prevencion, atencion, proteccion y
empoderamiento. Ademas, se acordd impulsar iniciativas de formacion y
sensibilizacién social y profesional que promuevan la igualdad de oportunidades,
la inclusién y la eliminacion de todas las formas de violencia y discriminacion por
razon de género y discapacidad.

Entre las principales actuaciones acordadas destaco la organizacion de dos
conversatorios, en colaboracion con la agencia de noticias «Servimedia»,
dedicados al proyecto de ley de familias y al proyecto de ley organica de medidas
en materia de violencia vicaria.
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Otro de los ejes clave de la colaboracion fue el futuro trabajo conjunto para la
elaboraciéon de un estudio sobre la violencia de género vicaria con una
perspectiva interseccional de discapacidad.

Asimismo, en el marco del convenio, se acordé una derivacion de los casos de
atencion a victimas de violencia recibidos por la Fundacion CERMI Mujeres a la
Asociacion Alanna, reforzando asi la coordinacion y la atencion especializada.

Por su parte, ambas entidades contemplaron la publicacion de articulos de
interés elaborados por la Asociacién Alanna en el peridédico «Generosidad».

También, con el objetivo de garantizar un enfoque coherente e inclusivo que
incorpore la perspectiva interseccional de género y discapacidad, se determiné
seguir impulsando el refuerzo y la revision de los posicionamientos de ambas
organizaciones en relacion con estas iniciativas legislativas.

Con esta alianza, ambas organizaciones consolidaron su compromiso comun
con la defensa de los derechos humanos de las mujeres y las nifias con
discapacidad y con la lucha contra la violencia vicaria desde un enfoque
feminista, inclusivo y transformador.

APRAMP

La Fundacién CERMI Mujeres también reforzé su compromiso en la lucha contra
la violencia machista, la trata y la explotacion sexual de mujeres y nifias con
discapacidad mediante la firma de un convenio de colaboracion estratégico con
la Asociacion para la Prevencion, Reinsercion y Atencion a la Mujer Prostituida
(APRAMP).

El 12 de diciembre de 2025, en el marco de la Ill Jornada Anual de Alianzas con
Organizaciones de Mujeres, se formalizd este acuerdo con el objetivo de
consolidar redes de apoyo que respondan a la vulnerabilidad a la que se enfrenta
las mujeres y las nifias con discapacidad.

La alianza se fundamenta en la necesidad de abordar la discriminacién
interseccional que sufren las mujeres y las nifias con discapacidad, lo que
incrementa significativamente su exposicion a diversas formas de violencia y
explotacion. A través de este marco de colaboracion, ambas entidades se
comprometieron a trabajar de manera conjunta en el desarrollo de acciones de
prevencion, proteccién y empoderamiento.

Entre las medidas previstas destacaron la realizacion de investigaciones
compartidas, el intercambio de buenas practicas y la formacion especializada
para profesionales, bajo un enfoque de derechos humanos y accesibilidad
universal.

Ademas, se acordd que el convenio contemple una mejora directa en el acceso
a la asistencia juridica y la creaciéon de apoyos especificos para garantizar la
proteccion efectiva de los derechos de las victimas. Para asegurar que la
intervencidn sea inclusiva, se establecio la adaptacion de materiales y recursos
a formatos de lectura facil.
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Finalmente, se determind establecer en el acuerdo la creacién de una Comisién
de Seguimiento, encargada de evaluar el cumplimiento de los objetivos y de
asegurar que las respuestas sociales incorporen de manera explicita la realidad
de las mujeres y las nifias con discapacidad, promoviendo su derecho a una vida

digna y plena.




ESTUDIOS
E INVESTIGACIONES
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@ JINFORME DE EVALUACION DE LOS AVANCES DE LA
DECLARACION Y LA PLATAFORMA DE ACCION DE BEWING
(BEJING +30)»

El «Informe de Evaluacion de los Avances de la Declaracion y la Plataforma de
Accion de Beijing (Beijing+30)» de la Fundacion CERMI Mujeres se concibe
como una evaluacién exhaustiva de los 30 afios transcurridos desde la adopcion
de la «Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing» (1995-2025), orientada a
analizar su grado de aplicacién real y a medir el impacto de sus compromisos en
la vida de las mujeres y las nifias, incorporando de forma central la mirada de la
discapacidad y la interseccionalidad.

El trabajo documenta los logros alcanzados en estas décadas y, al mismo
tiempo, identifica brechas persistentes y areas que requieren atencion prioritaria,
con el propdsito de aportar evidencias y recomendaciones para reforzar politicas
publicas, igualdad efectiva y derechos humanos en el nuevo ciclo de la agenda
global de igualdad de género y derechos de las mujeres.

@ LAS MUJERES Y LAS NINAS CON DISCAPACIDAD EN LA
AGENDA «MUJER, PAZ Y SEGURIDAD»: EVALUACION DEL «li
PLAN DE ACCION NACIONAL» Y PROPUESTAS ESTRATEGICAS
PARA EL lll PLAN

Este estudio tuvo como finalidad realizar una evaluacion integral del «ll Plan de
Accidon Nacional» sobre «Mujer, Paz y Seguridad» desde la perspectiva de la
inclusion de mujeres y nifas con discapacidad, identificando fortalezas,
debilidades y brechas existentes en su disefio e implementacion.

A partir de un analisis detallado de las medidas y las acciones desarrolladas, se
examina el grado de incorporacion efectiva del enfoque interseccional y se
sefalan areas de mejora en materia de participacion, proteccion y prevencion de
violencias. Ademas, el trabajo incorpora un proceso participativo mediante la
organizacion de mesas redondas y talleres con personas expertas y
organizaciones de referencia, con el objetivo de recoger aportaciones
cualificadas y construir propuestas basadas en evidencia y experiencia practica.

Sobre la base de esta evaluacion, el estudio define areas prioritarias estratégicas
para garantizar una inclusiéon real y transversal de mujeres y nifias con
discapacidad en el «lll Plan de Accidon Nacional», desarrollando
recomendaciones concretas y propuestas operativas de accion.

Finalmente, contempla un proceso de cabildeo y colaboracién institucional con
administraciones publicas y entidades de la sociedad civil para validar e impulsar
la adopcidn de estas propuestas.
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@ <«ESTRATEGIA DE PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS CLIMATICAS CON ENFOQUE DE GENERO Y
DISCAPACIDAD»

«La Estrategia de Prevencion y Respuesta ante Emergencias Climaticas con
Enfoque de Género y Discapacidad», elaborada por la Fundacién CERMI
Mujeres en el marco del proyecto «Transformando nuestro mundo», constituye
un instrumento integral orientado a reducir la vulnerabilidad estructural y
situacional de las mujeres y las nifias con discapacidad frente a los impactos del
cambio climatico.

El documento parte del reconocimiento de que las emergencias climaticas (olas
de calor, inundaciones, incendios o sequias, entre otras) afectan de manera
desproporcionada a este grupo debido a la interseccion entre desigualdades de
género, barreras de accesibilidad y discriminacion multiple.

Desde un enfoque basado en derechos humanos, alineado con la CDPD, la
CEDAW, el Marco de Sendai y la Agenda 2030, la Estrategia articula un marco
de accién estructurado en nueve ejes estratégicos que abarcan gobernanza,
datos desagregados, participacion y liderazgo, accesibilidad en infraestructuras,
sistemas de alerta temprana inclusivos, prevencién de la violencia de género en
emergencias, salud mental, reconstruccion accesible y empoderamiento
econdmico verde.

Asimismo, incorpora recomendaciones dirigidas a integrar de manera transversal
la perspectiva interseccional en la accién climatica espafola y europea,
promoviendo una transicion ecoldgica justa, accesible y feminista que garantice
que ninguna mujer o nifia con discapacidad quede atras antes, durante y
después del desastre.

@ ESTUDIO CUALITATIVO SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA
MUJERES CON DISCAPACIDAD

Se trata de un estudio solicitado por el Observatorio Estatal de la Discapacidad
a la Fundacién CERMI Mujeres y a Intersocial. Su objeto principal es analizar de
manera integral la violencia contra las mujeres con discapacidad, atendiendo
tanto a las experiencias de violencia vividas por las propias mujeres como a las
respuestas institucionales y sociales existentes para hacer frente a dicha
violencia.

Desde un enfoque basado en los derechos humanos, la interseccionalidad y la
centralidad de las experiencias de las propias mujeres, el estudio aspira a ofrecer
una comprension profunda y contextualizada tanto de las formas de violencia
que afectan a las mujeres con discapacidad como de las respuestas
institucionales y sociales destinadas a prevenirla, atenderla y repararla.

Para ello, el estudio se ha estructurado en dos grandes partes empiricas,
precedidas por una introduccion al marco tedérico y conceptual de la violencia
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contra las mujeres con discapacidad y culminadas por un conjunto de
orientaciones estratégicas para la definicion de la politica publica.

La primera parte se centra en un estudio tematico de la violencia basado en el
analisis cualitativo de casos de mujeres con discapacidad que han sido o que
siguen siendo victimas de violencia. La segunda parte desarrolla un diagnéstico
de la atencién a estas mujeres, a partir del analisis de la respuesta de las
administraciones publicas y de las entidades del tercer sector a través de
servicios especializados.

Finalmente, el estudio ofrece orientaciones clave para el disefio y la planificacion
de politicas publicas, con recomendaciones dirigidas a mejorar la atencién a las
victimas, los sistemas de compilacion y analisis de datos y la rendicion de
cuentas, asi como la cooperacion internacional.

@ GUIAS SOBRE EL CONSENTIMIENTO

En 2025, la Fundacién CERMI Mujeres elabord y publicoé tres guias sobre el
consentimiento, que se configuran como tres herramientas especializadas
orientadas a reforzar la autonomia y la toma de decisiones informadas de las
mujeres con discapacidad en ambitos especialmente sensibles para el ejercicio
de sus derechos.

Cada guia aborda de forma especifica uno de los tres ejes prioritarios: la
prevencion de la violencia sexual, proporcionando claves para identificar
situaciones de riesgo, reconocer sefiales de abuso, conocer los derechos y
acceder a recursos de proteccion y denuncia; los derechos sexuales y
reproductivos, ofreciendo informacion clara y comprensible sobre planificacion
familiar, anticoncepcion, embarazo, parto y acceso a servicios de salud en
condiciones de igualdad; y el derecho a la vida independiente, facilitando
orientacion sobre opciones residenciales, apoyos disponibles y mecanismos
para ejercer la autonomia personal en el entorno comunitario.

Mediante lenguaje claro, formatos accesibles y contenidos practicos, estas guias
han contribuido a que las mujeres con discapacidad comprendan mejor sus
derechos, expresen su voluntad y preferencias, y soliciten los apoyos necesarios
para tomar decisiones libres e informadas, fortaleciendo asi su capacidad de
autodeterminacion y su proteccion frente a vulneraciones de derechos.



PUBLICACIONES
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La coleccion de libros «Generosidad» de la Fundacion CERMI Mujeres se
enriquecio en 2025 con la incorporacion de tres nuevos titulos, «Maternidades
en la encrucijada: La vivencia de la maternidad de un grupo de mujeres con
discapacidad fisica», «Derechos Humanos de las Mujeres y Nifas con
Discapacidad. Informe Espana 2024» y «Cémo combatir la violencia contra las
mujeres y ninas con discapacidady, alcanzando asi los 28 volumenes.

En esta coleccion, especializada tematicamente en cuestiones de género y
discapacidad, se publican informes, estudios e investigaciones relacionados con
los derechos de las mujeres y las nifias con discapacidad, su inclusién y su
bienestar y, también, testimonios protagonizados por ellas mismas.

Todos los titulos de la coleccién «Generosidad» se hallan disponible en abierto
en la pagina web oficial de la Fundacion CERMI Mujeres:
https://www.fundacioncermimujeres.es/publicaciones.

@ NUMERO 26: «<MATERNIDADES EN LA ENCRUCIJADA: LA
VIVENCIA DE LA MATERNIDAD DE UN GRUPO DE MUJERES
CON DISCAPACIDAD FiSICA»

La tesis de Helena Pérez de la Merced, politdloga especializada en género y
analisis de datos, investiga la realidad de las madres con discapacidad fisica,
quienes habitan en la interseccidn entre el género y la discapacidad. El estudio
revela como estas mujeres desafian el modelo de la «feminidad hegemonica» al
ejercer una maternidad que histéricamente ha sido invisibilizada y cuestionada.

A través de 22 entrevistas a madres con discapacidad, el trabajo identifica
barreras materiales y simbdlicas, tales como la falta de accesibilidad, los
prejuicios sobre su capacidad o la herencia de la discapacidad. Los hallazgos
del estudio destacan la resiliencia y la creatividad de las madres con
discapacidad, quienes desarrollan estrategias de adaptacion propias para
garantizar una crianza plena frente a las limitaciones que impone el entorno.


https://fundacioncermimujeres.es/wp-content/uploads/2025/06/MATERNIDADES-EN-LA-ENCRUCIJADA-Generosidad-26-Accesible.pdf
https://fundacioncermimujeres.es/wp-content/uploads/2025/06/MATERNIDADES-EN-LA-ENCRUCIJADA-Generosidad-26-Accesible.pdf
https://fundacioncermimujeres.es/wp-content/uploads/2025/06/MATERNIDADES-EN-LA-ENCRUCIJADA-Generosidad-26-Accesible.pdf
https://fundacioncermimujeres.es/wp-content/uploads/2025/06/Derechos-humanos-de-las-mujeres-y-ninas-con-discapacidad-Generosidad-27-Accesible.pdf
https://fundacioncermimujeres.es/wp-content/uploads/2025/06/Derechos-humanos-de-las-mujeres-y-ninas-con-discapacidad-Generosidad-27-Accesible.pdf
https://fundacioncermimujeres.es/wp-content/uploads/2026/01/Como-combatir-la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas-con-discapacidad-Generosidad-28-Accesible.pdf
https://fundacioncermimujeres.es/wp-content/uploads/2026/01/Como-combatir-la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas-con-discapacidad-Generosidad-28-Accesible.pdf
https://www.fundacioncermimujeres.es/publicaciones
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MATERNIDADES EN LA ENCRUCIJADA:
LAVIVENCIA DE LA MATERNIDAD DE UN GRUPO
DE MUJERES CON DISCAPACIDAD FiSICA

Helena Pérez de la Merced

@ NUMERO 27: «kDERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y
NINAS CON DISCAPACIDAD. INFORME ESPANA 2024»

El libro n.° 27, «Derechos Humanos de las Mujeres y Nifias con Discapacidad.
Informe Espafia 2024», de la Fundacion CERMI Mujeres ofrece un diagndstico
exhaustivo sobre la situacion de las mujeres y las nifias con discapacidad bajo
una perspectiva interseccional.

El informe destaca como hito histérico la reforma del articulo 49 de la
Constitucion espanola, que convierte a Espafna en el primer pais en incluir de
forma expresa a las mujeres y las nifias con discapacidad. No obstante, también
advierte que, a pesar de este avance simbdalico y legislativo, persisten barreras
estructurales graves que impiden el acceso igualitario a la justicia y mantienen
tasas de violencia fisica, sexual y emocional significativamente superiores a las
del resto de la poblacion femenina.

Asimismo, el informe denuncia la persistencia de practicas nocivas como la
esterilizacion forzada o no consentida y la falta de politicas de reparacion para
las victimas, area en la que la Fundacion CERMI Mujeres trabaja mediante una
propuesta legislativa de indemnizacion. En los ambitos de la educacion, el
empleo y la vida independiente, se evidencia una brecha de desigualdad
marcada por la segregacién escolar, la precariedad laboral y un modelo de
cuidados que aun tiende a la institucionalizacion. Ante esta realidad, el informe
concluye con un llamamiento a la accion politica para disefiar soluciones
especificas que no solo apliquen parches genéricos, sino que garanticen la
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autonomia, la seguridad y la participacion de las mujeres y las nifias con
discapacidad en la sociedad.

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS
CON DISCAPACIDAD

Informe Espana 2024

@ NUMERO 28: «<COMO COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD»

La publicacion «Cémo combatir la violencia contra las mujeres y nifas con
discapacidad» recoge las principales reflexiones y conclusiones de la
Conferencia internacional organizada el 21 de marzo de 2025 por la Fundacién
CERMI Mujeres en Madrid. Esta obra es fruto de un espacio de dialogo plural en
el que expertas, responsables institucionales y representantes de organismos
nacionales e internacionales compartieron diagndsticos, experiencias y buenas
practicas para afrontar una realidad que sigue siendo estructural y persistente.
La publicacién se inscribe en la trayectoria de mas de una década de trabajo de
la Fundacion, impulsada por el Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI), orientada a la defensa de los derechos de las
mujeres y las nifas con discapacidad desde un enfoque feminista e
interseccional. En este recorrido destacan avances normativos de gran
relevancia, como la reforma del articulo 49 de la Constitucién espafola y la
tipificacion en el Codigo Penal de la esterilizacion forzada o no consentida, logros
que evidencian el impacto de la incidencia politica desarrollada por el movimiento
asociativo.

La obra articula su analisis en torno a cuatro ejes fundamentales: la prevencion
y la proteccion frente a la violencia; la mejora de la deteccion, la investigacion y
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el enjuiciamiento; la recuperacion y la reparacion integral de las victimas; y los
retos de futuro. Desde una perspectiva interseccional que integra género,
discapacidad e infancia, el libro subraya la necesidad de disefar politicas
publicas inclusivas, accesibles y coordinadas, alejadas de planteamientos
paternalistas y basadas en la participacion protagonista de las propias mujeres
y niflas con discapacidad. Asimismo, pone el foco en la urgencia de reforzar la
prevencion a través de la educacion, la sensibilizacion y la creacion de entornos
seguros, asi como en la adaptacion de los recursos de atencidn para garantizar
una respuesta especializada y eficaz. En un contexto internacional en el que los
derechos pueden verse cuestionados, esta publicacion constituye una
herramienta estratégica para consolidar avances, visibilizar las multiples formas
de violencia y seguir construyendo una sociedad libre de discriminacion y
violencia.

COMO COMBATIR LAVIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD

Intercambio de buenas practicas
y lecciones aprendidas




COMUNICACION
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@ PERIODICO «GENEROSIDAD»

El periddico «Generosidad» es el principal medio de informacion y difusion
publica de la Fundacién CERMI Mujeres. Ademas de ser una pagina web
dinamica y accesible, en ella se comparten todos los contenidos relacionados
con la defensa de los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
mujeres y las nifas con discapacidad. Por lo tanto, en este espacio digital se
difunden las noticias, las investigaciones, los estudios, las estrategias y otras
publicaciones relacionadas con la mencionada causa.

Gracias a la web, la Fundacion puede dar a conocer su trabajo, ofreciendo
informacion de interés a entidades sociales, profesionales, medios de
comunicacion y a la ciudadania en general. Ademas, la plataforma cumple una
funcién importante de sensibilizacién. No solo informa, sino que ayuda a
visibilizar problemas estructurales, avances legales y buenas practicas desde
una perspectiva de derechos humanos e interseccionalidad. Es, por ello, una
herramienta estratégica para influir en la sociedad, dar protagonismo a las voces
y las experiencias de las mujeres con discapacidad y promover cambios y
mejoras en las politicas publicas.

@ NOTAS DE PRENSA

La Fundacion CERMI Mujeres mantiene un compromiso firme con la difusion de
su labor, asegurando que cada avance de su actividad institucional,
parlamentaria y social cuente con su correspondiente nota de prensa. Estas
comunicaciones oficiales no solo informan sobre las comparecencias, sino que
recogen de forma detallada toda la agenda de actividades 2025 de la Fundacion
CERMI Mujeres: desde la participacion en foros nacionales e internacionales y
la celebracion de jornadas de formacion, hasta los concursos de fotografia y las
ceremonias de premios.

De este modo, las notas de prensa constituyen un archivo cronolégico
fundamental para conocer la incidencia politica de la Fundacién CERMI Mujeres
a lo largo de todo el afno, permitiendo un seguimiento transparente de los
avances logrados en la defensa de los derechos de las mujeres y las nifias con
discapacidad.

Todas las comunicaciones publicadas durante el ejercicio estan a disposicion del
publico en la pagina web oficial de la Fundacion CERMI Mujeres:
www.fundacioncermimujeres.es.

@ REDES SOCIALES

La Fundacion CERMI Mujeres dispone de cuentas oficiales en X, antiguo Twitter,
Instagram, YouTube, LinkedIn y Facebook.


http://www.fundacioncermimujeres.es/
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CUENTAS OFICIALES DE LA FUNDACION CERMI MUJERES

EN REDES SOCIALES

X

X (Antiguo Twitter): @FCermiMujeres

Instagram: @cermimujeres

@)

YouTube: @CERMIMuijeres

LinkedIn: Fundacion CERMI Mujeres

©

Facebook: Fundacion CERMI Muijeres

La Fundacion CERMI Mujeres comparte en todas sus redes sociales informacion
de interés dirigida a mujeres y nifias con discapacidad, asi como contenidos
relacionados con su actividad institucional.

Asimismo, difunde materiales orientados a sensibilizar a la sociedad sobre los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las mujeres y las nifias con
discapacidad, ademas de visibilizar las situaciones de discriminacién por
asociaciéon que, con frecuencia, afectan a las madres y las cuidadoras de
personas con discapacidad.


https://twitter.com/fcermimujeres
https://www.instagram.com/CERMIMujeres/
https://www.youtube.com/fundacioncermimujeres
https://www.linkedin.com/in/CERMIMujeres/
https://www.facebook.com/CERMIMujeres

ACTIVIDAD
INTERNACIONAL
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@ CEDAW

Durante 2025, la Fundacion CERMI Mujeres desarroll6 una intensa agenda
internacional a través de una constante participacion en el Sistema de las
Naciones Unidas, particularmente en el marco del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer (Comité CEDAW).

La vicepresidenta ejecutiva de la Fundacion, Ana Pelaez, desempefid un papel
activo como experta del Comité CEDAW vy, segun el periodo, en calidad de
presidenta o expresidenta del érgano. Por ello, la Fundacion CERMI Mujeres
participo en las siguientes sesiones formales, espacios de cooperacion técnica,
plataformas interinstitucionales y foros multilaterales a lo largo del afio:

FECHA CIUDAD Y PAIS SESION

Del 3 al 21 Ginebra (Suiza) 90° Periodo de Sesiones del Comité
de febrero de 2025 CEDAW.
692 Reunion de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (CSW).

10 de marzo de 2025 Nueva York | GayAL: «El Punto de Inflexion: Por qué el
(Estados Unidos) Liderazgo de las Mujeres en los Espacios
de Toma de Decisiones Internacionales No
Puede Esperar».

692 Reunién de la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer (CSW).

Nueva York ONU Mujeres / Organizacion Mundial de la
(Estados Unidos) | Salud: «No hay igualdad de género sin
salud de la mujer: centrando la salud de las
mujeres y las nifias 30 afios después de
Beijing».

69? Reunién de la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer (CSW).

10 de marzo de 2025

Nueva York
(Estados Unidos) | Mision Permanente de Hungria ante la
ONU: «Apoyo a la salud mental de las
mujeres y nifnas».

692 Reunién de la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer (CSW).

11 de marzo de 2025

Nueva York
(Estados Unidos) | ONU Mujeres: «Para TODAS las mujeres y
nifas: La Agenda de Accion de
Beijing+30».

69? Reunién de la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (CSW).

12 de marzo de 2025

13 de marzo de 2025 Nueva York Plataforma EDVAW: XXIII Reunién de la
(Estados Unidos) Plataforma de Mecanismos de Expertos
Independientes sobre la Discriminacién y la
Violencia contra la Mujer.
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13 de marzo de 2025

Nueva York
(Estados Unidos)

692 Reunion de la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (CSW).

Plataforma EDVAW: Reunién de la
Plataforma de Mecanismos de Expertos
Independientes sobre la Discriminacion y la
Violencia contra la Mujer con
organizaciones de la sociedad civil.

13 de marzo de 2025

Nueva York
(Estados Unidos)

692 Reunion de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (CSW).

Sesion informativa ONG CSW/NY con la
sociedad civil sobre la CEDAW.

Del 7 al 11 de abril de
2025

Suva (Fiyi)

Sesion de Cooperacion Técnica del Comité
CEDAW con la region del Pacifico Sur.

12 de junio de 2025

Nueva York
(Estados Unidos)

18° Conferencia de los Estados de Ia
Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (COSP18).

Misiones permanentes de Espafna y Malta
ante las Naciones Unidas: «Las cifras no
mienten: discapacidad, autismo, abuso
sexual e integridad fisica».

Del 16 de junio al 4 de
julio

Ginebra (Suiza)

91° Periodo de Sesiones del Comité
CEDAW.

29 de septiembre

Helsinki
(Finlandia)

Universal Rights Group. Reunién de socios
para el desarrollo de Oslo+5 sobre
«Garantizar resultados efectivos en un
momento de cambio: Enfoque del
desarrollo basado en los derechos
humanos y acelerar el progreso hacia la
igualdad de género y los derechos de las
mujeres y las nifiasy.

Participacion en el panel Il «Evidencia del
impacto de la aplicacion de un enfoque
basado en los derechos humanos en los
esfuerzos por promover la igualdad de
género, los derechos de las mujeres y las
ninas y los derechos LGBTIQ+: Qué ha
funcionado y por qué» para impartir
ponencia sobre «Ejemplos de compromiso
de los Estados con los érganos de tratados
de derechos humanos de la ONU: Acelerar
el progreso hacia la igualdad de género y el
pleno disfrute de los derechos de las
mujeres y las ninas».
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@ VISITA A LAS INSTITUCIONES EUROPEAS

El 5 de diciembre de 2025, una delegacién del CERMI y de la Fundacion CERMI
Mujeres participo en los actos de celebracion del Dia Europeo e Internacional de
las Personas con Discapacidad en Bruselas.

Organizados por la Comision Europea, estos actos de celebracion reunieron en
la capital de la Union Europea a los principales lideres de la discapacidad,
proveedores de servicios y otras partes interesadas, que debatieron sobre los
retos todavia pendientes en la agenda de la UE para las personas con
discapacidad, un colectivo que representa a 100 millones de ciudadanos
europeos.

El programa propuesto por la Comision Europea puso el foco en la consideracion
de la discapacidad en el presupuesto y los fondos europeos, en la
implementacion de la segunda parte de la Estrategia Europea de la Discapacidad
y en la situacién de las personas con discapacidad en la preparacién y la gestion
de crisis humanitarias, asuntos prioritarios para el movimiento europeo articulado
en torno al Foro Europeo de la Discapacidad, del que el CERMI es miembro en
representacion de Espana.

La delegacion del CERMI y de la Fundacion CERMI Mujeres estuvo formada por
la presidenta del CERMI Madrid y patrona de la Fundacién CERMI Muijeres,
Mayte Gallego Ergueta; el presidente del CERMI Comunidad Valenciana, Luis
Vano Gisbert; la comisionada de Igualdad del CERMI y vicepresidenta ejecutiva
de la Fundacion CERMI Mujeres, Ana Pelaez Narvaez; y Paula Gonzalez Rullas,
técnica de dicha fundacion.

En opinion del presidente del Foro Europeo de la Discapacidad, Yannis
Vardakastanis, «No guardaremos silencio, porque el silencio es rendicién. El
movimiento por la discapacidad nunca ha sido un movimiento de rendicion,
siempre hemos mostrado resiliencia, pero ahora debemos ejercerla con
responsabilidad. Es hora de proteger nuestros derechos mediante una defensa
de gran impacto, es hora de fortalecer nuestra capacidad de actuar juntos y con
mas firmeza que nunca». También, advirtié del retroceso del espacio civico en
Europa y del riesgo de que las organizaciones sociales se sientan presionadas
a silenciar sus reivindicaciones en un contexto de recortes y pérdidas de apoyos
institucionales.

En el marco de estas celebraciones tuvo lugar también la ceremonia de entrega
del Premio «Ciudad Europea Accesible», en la que quedaron finalistas las
ciudades espafolas de Valencia y Zaragoza.
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@ MUJERES POR DERECHO

La Fundacion Aranzadi La Ley reconocio con el Premio «Mujeres por Derecho»
a la Fundacién CERMI Mujeres en una ceremonia celebrada el 11 de junio de
2025 en Madrid. Los reconocimientos «Mujeres por Derecho» se entregan cada
afio a personas e instituciones destacadas en la defensa de la igualdad en el
ambito juridico y consideradas referentes por su aportacion a la sociedad.

El importante trabajo desarrollado por la Fundacién CERMI Mujeres en la
incorporacion de la perspectiva de género y discapacidad en la legislacion
espanola la hizo merecedora de este galardon.

El premio reconoce su trayectoria de incidencia politica, que ha permitido integrar
de forma transversal las necesidades de las mujeres y las nifias con
discapacidad en hitos legislativos clave: desde las leyes de igualdad y de
proteccion integral contra la violencia de género, hasta la tipificacion de la
esterilizacion forzada como delito en 2020 y las recientes reformas en materia
de salud sexual y reproductiva. La nombrada labor culmind con la historica
reforma del articulo 49 de la Constitucion espafiola en 2024 que, por primera
vez, otorga una proteccion reforzada a las mujeres y la infancia con
discapacidad. Este hecho sitia a Espafa a la vanguardia internacional,
permitiendo encarar ahora su gran objetivo: la aprobacion de una ley de
reparacion a las victimas de esterilizaciones forzadas o no consentidas
incapacitadas legalmente.

En la ceremonia, la Fundacibn CERMI Mujeres agradecié a la Fundacién
Aranzadi La Ley este reconocimiento y confia en fortalecer la colaboracién con
ella para avanzar por una sociedad mas justa e igualitaria.
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@ PLACA DEL MERITO CIVIL

En un ano de hitos significativos, la Fundacion CERMI Mujeres fue reconocida
con la Placa de Honor de la Orden del Mérito Civil, una de las mas altas
condecoraciones que otorga el Estado espariol. Este reconocimiento, concedido
por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, premia la
labor extraordinaria y la constancia ejemplar de la Fundacion CERMI Mujeres en
la promocidn, la proteccion y la garantia de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias con discapacidad.

Segun su normativa reguladora, la Orden del Mérito Civil tiene por objeto premiar
los méritos de caracter civil adquiridos por el personal dependiente de alguna de
las Administraciones Publicas o por personas ajenas a la Administracion que
presten o hayan prestado servicios relevantes al Estado, mediante trabajos
extraordinarios, iniciativas provechosas o constancia ejemplar en el
cumplimiento de sus deberes. Esta alta distincion del Estado se otorgd a la
Fundaciéon CERMI Mujeres en la categoria de Placa de Honor, que es la que
corresponde a las personas juridicas.

La ceremonia de entrega, presidida por el ministro José Manuel Albares, tuvo
lugar el 11 de diciembre en la sede central del Ministerio en Madrid, a la que se
desplazd una delegacion del patronato de la Fundacién CERMI Mujeres para
recoger esta distincion.

Concha Diaz, presidenta de la Fundacién, fue la encargada de recibir la
condecoracion de manos del ministro y agradecio la concesién, que, segun sus
palabras, «evidencia la relevancia que los asuntos relativos a las mujeres y las
nifias con discapacidad han adquirido en los ultimos afios en la agenda politica»,
gracias a este renovado activismo social.




@

FUNDACION CERMI MUJERES

@ SELLO BEQUAL

En julio de 2025, la Fundacién CERMI Mujeres fue certificada con el Sello Bequal
Premium, concedida por la Fundacion Bequal. Este reconocimiento distingue a
las empresas socialmente responsables con la discapacidad, ofreciendo a las
organizaciones una herramienta util para incorporar estrategias inclusivas sobre
la discapacidad en todas las areas de la empresa o la entidad.

La Fundacién CERMI Mujeres recibié el sello en su categoria Premium, la
maxima distincion otorgada por la Fundacion Bequal. Validado por evaluadores
independientes, este sello acredité el firme compromiso de la entidad con la
inclusion de las personas con discapacidad en todas sus dimensiones.

Tras la certificacion del CERMI Estatal en 2015, la Fundacion CERMI Mujeres se
sumo a la selectiva serie de empresas, instituciones y entidades que disfrutan de
este reconocimiento Bequal, el cual avala una organizacién, una estructura y un
funcionamiento inclusivo con las personas con discapacidad.



NUESTROS
FINANCIADORES
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Ministerio de Asuntos Exteriores, Uniéon Europea y Cooperacion.

SECRETARIA DE ESTADO
DE ASUNTOS EXTERIORES

MINISTERIO 3 Y GLOBALES
eECA(\)S(L)J'p\IE-Lascfg;\r]ENORES, UINIOIN ELRGREA DIRECCION GENERAL DE NACIONES

UNIDAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES
Y DERECHOS HUMANOS

Ministerio de Igualdad.
Instituto de las Mujeres.

MINISTERIO Instituto de
DE IGUALDAD las Mujeres

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
Por solidaridad otros fines de interés social.

¥ GOBIERNO MINISTERIO
DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
Real Patronato sobre Discapacidad.

5 SOEEN B 0rcocuss consumo PATR
i = DE ESPANA IALES, CONSUM PATRONATO sOBRE
7 s Y AGENDA 2030

DISCAPACIDAD

Ministerio de Igualdad.

Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicaciéon de la Violencia
contra las Mujeres.

Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

SECRETARIA DE ESTADO

DE IGUALDAD

Y PARA LA ERRADICACION
Y, N N
MINISTERIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DE IGUALDAD

DELEGACION DEL GOBIERNO
CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Financiado por la Unién Europea. NextGenerationEU.

Plan de Financiado por
; -;» OEESPANA  DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Recuparacion; la Unién Europea
) | 2 Y AGENDA URBANA Transformacién
‘ vy Resiliencia

NextGenerationEU

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
Direccién General de Agenda 2030.

Agenda 2030.
\ 1/
%% GOBERNO  MINISTERIO S% acenba
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO DIRCCION SEIERAL =3 = 2030
Y AGENDA 2030 /

[\ 2
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